COM/TA/NEAR/19/AD5

UDVZALGELSE AF MIDLERTIDIGT ANSATTE
TIL EUROPA-KOMMISSIONENS GENERALDIREKTORAT FOR NABOSKABSPOLITIK
OG UDVIDELSESFORHANDLINGER (GD NEAR)

Kommissionen afholder en udveelgelsesprocedure for at opstille en liste over egnede ansggere, som
omfatter 2 udvalgte ansggere med henblik pa ansattelse af 1 administrator pa niveau AD 5 i
Generaldirektoratet for Naboskabspolitik og Udvidelsesforhandlinger inden for naboskabspolitik,
gkonomisk omstilling, forbindelser med internationale finansielle institutioner (IFl) og
romapolitikken.

1. ARBEJDSOPGAVER

Vi sgger kandidater med fglgende profil:

Politikmedarbejdere inden for Det @stlige Partnerskab, forbindelser med finansielle institutioner og

gkonomiske spgrgsmal
De udvalgte ansggere vil bidrage til arbejdet i GD NEAR pa fglgende omrader:

Det @stlige Partnerskab

forbindelser med internationale finansielle institutioner (IFl)
gkonomisk omstilling

romapolitikken

Arbejdets karakter pa disse omrader kan sammenfattes som fglger:

Bistand og radgivning vedrgrende politiske spgrgsmal pa de omrader, som generaldirektoratet
beskaeftiger sig med (Det @stlige Partnerskab, forbindelser med internationale finansielle
institutioner, romapolitikken og gkonomiske spgrgsmal), politikker — gennemfgrelse og
udvikling

Kommunikation (briefinger, pressemeddelelser, taler) pa meget hgjt plan inden for EU
institutionerne eller til eksterne interessenter om ovenstaende politikker.

De forskellige funktioner og arbejdsopgaver pa disse omrader kan omfatte en eller flere opgaver fra

nedenstaende liste. Listen over funktioner og arbejdsopgaver i tilknytning til disse omrader

udelukker ikke gensidigt hinanden:

Funktioner og opgaver inden for radgivning og koordinering af politikker: a) bidrage til
definitionen af strategiske mal samt give rad og input i forbindelse med specifikke sager inden
for den europaeiske naboskabspolitik og iszer i forbindelse med udvikling af synergier og social
dialog med de gstlige nabolande, b) koordinere politikarbejdet inden for de forskellige NEAR-
enheder, c) sikre, at GD NEAR's opfglgning over for andre EU-institutioner fungerer
gnidningslgst, d) bidrage til intern og ekstern formidling af politikudviklingen inden for Det
@stlige Partnerskab, forbindelser med finansielle institutioner og gkonomiske spgrgsmal, d)
lette samspillet mellem kolleger i GD NEAR og andre nationale eller internationale radgivende
organer, e) tiltag for at holde sig ajour om naboskabs- og udvidelsespolitikkerne i
medlemsstaterne og internationale organisationers relevante forskningsresultater med det
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formal at sikre, at GD NEAR tager hensyn til dem i udarbejdelsen af politikker inden for
Europa-Kommissionen

. Generelle funktioner og opgaver: a) effektivt forbindelsesled mellem GD NEAR og andre
institutioner og medlemsstaternes relevante instanser samt andre generaldirektorater (GD'er)
og repraesentation af GD NEAR pa relevante mgder, b) forberedelse af og bidrag til politiske
eller juridiske dokumenter eller projekter i forbindelse med naboskabspolitikken, c)
preesentation af generaldirektoratets aktiviteter pa de tildelte politikomrader for
medlemsstaterne, tredjeparter og offentligheden i almindelighed gennem aktiv deltagelse i
konferencer, seminarer, workshops m.m. c) udarbejdelse af briefinger, taler og talepunkter
vedrgrende politikspgrgsmal

. NB. Opgaverne kan omfatte hyppige rejser til medlemsstater og ikke-EU-lande sammen med
den gverste ledelse i GD NEAR.

2. KONTRAKTENS ART OG VARIGHED

De(n) udvalgte ansgger(e) kan fa tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2,
litra a), i anseettelsesvilkdrene for Unionens gvrige ansatte’, jf. Kommissionens afggrelse af 16.
december 2013 om politikker for anszettelse og beskaeftigelse af midlertidigt ansatte’.

Kontraktens varighed kan ikke overstige 4 ar, dog kan den forlaenges i op til 2 ar.

| forbindelse med kontraktens samlede varighed tages der ogsa hensyn til de relevante
bestemmelser i Kommissionens afggrelse af 16. december 2013 om den maksimale varighed af
ansattelsen af ikkefastansat personale (syv &r over en periode pa tolv ar)>.

TJENESTESTED Bruxelles

NIVEAU AD 5 (til orientering er den manedlige
begyndelsesgrundlgn 4 707,34 EUR)*

3. EGNETHED OG UDVALGELSE
3.1. Generelle betingelser

Ansggerne skal opfylde kravene i artikel 12 i anszettelsesvilkarene for Unionens gvrige ansatte,
herunder:

- veere statsborgere i en af Den Europeeiske Unions medlemsstater
- have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om vaernepligt
- opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende arbejde

EU-institutionerne fgrer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansggningerne uden
forskelsbehandling pa grund af kgn, race, hudfarve, etnisk oprindelse, social baggrund, genetiske

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&language=da
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&language=da

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=08&coteld=3&year=2013&number=8970&date
From=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&sortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt
mindretal, formueforhold, fgdsel, handicap, alder eller seksuel orientering.

3.2. Sprogkundskaber

| henhold til artikel 12, stk. 2, litra e), i ansaettelsesvilkdrene for Unionens gvrige ansatte kan til
midlertidigt ansat kun udnasvnes en person, der beviser, at han/hun har indgaende kundskaber i et
af Unionens sprog og tilfredsstillende kundskaber i et andet af Unionens sprog.

Ansggerne skal derfor have kendskab til mindst to officielle EU-sprog: et sprog pa minimum C1-
niveau (indgaende kendskab) og et andet sprog pa minimum B2-niveau (tilfredsstillende kendskab).

Bemaerk venligst, at de kraevede minimumsniveauer ovenfor geelder for alle sprogfeerdigheder (tale,
skrive, laese og lytte), som skal angives i ansggningen. For disse faerdigheder henvises til den falles
europeiske referenceramme for sprog
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

| denne meddelelse om udvaelgelse henvises til sprog som fglger:

- Sprog 1 (L1): det sprog, der er anvendt i ansggningen; det kan ogsa anvendes til at udfylde
ansggningsskemaet og kan vaere et hvilket som helst af Den Europaeiske Unions 24 officielle
sprog.

- Sprog 2 (L2): det sprog, der anvendes til samtalen og kommunikationen mellem
udveaelgelseskomitéens sekretariat og ansggerne, skal vaere engelsk eller fransk.

Sprog 2 ma ikke vaere det samme som sprog 1.

Naermere oplysninger om sprogene i denne udvaelgelsesprocedure findes i afsnit 4.
3.3. Sarlige udvaelgelseskriterier

3.3.1. Uddannelse

Ansggerne skal ved ansggningsfristens udlgb have:

- et uddannelsesniveau, som svarer til en universitetsuddannelse, der er afsluttet med
eksamensbevis inden for et relevant omrade som f.eks., men ikke kun, internationale
forbindelser, sociologi, europaeiske studier, kommunikation, statistik, dataanalyse, som er
normeret til mindst 4 ar eller mere

eller

- et uddannelsesniveau, som svarer til en universitetsuddannelse, der er afsluttet med
eksamensbevis inden for et relevant omrade som f.eks., men ikke kun, internationale
forbindelser, sociologi, europaeiske studier, kommunikation, statistik, dataanalyse og relevant
erhvervserfaring af mindst et ars varighed, hvor den normale varighed af
universitetsuddannelsen er mindst 3 ar Denne erhvervserfaring anses for at veere en del af
uddannelsen og medregnes ikke i det kraevede antal ars erhvervserfaring.
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Der tages kun hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt i EU's medlemsstater, eller som ledsages
af et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af myndighederne i en af disse medlemsstater.

3.3.2. Erfaring

Ved fristen for indsendelse af ansggninger, og ud over de kvalifikationer, der kreeves ovenfor, skal
ansggerne have mindst 4 ars fuldtidserhvervserfaring, som er opnaet efter erhvervelsen af det
eksamensbevis, der kreeves for at kunne deltage i denne udvalgelsesprocedure, inden for det
@stlige naboskab, samarbejde med internationale finansielle institutioner og politikker vedrgrende
romaer.

Erhvervserfaringen kan f.eks. vaere opnaet i internationale organisationer og/eller organer, EU's
institutioner og/eller organer, nationale og/eller regionale administrationer, universiteter,
forskningsinstitutter, industrien, ikkestatslige organisationer eller i en selvstaendig virksomhed og vil
kun blive taget i betragtning, hvis den:

- udggr et reelt arbejde
- er lgnnet
- involverer et arbejde under en anden persons ledelse eller levering af en tjenesteydelse og
- opfylder fglgende betingelser:
e praktikophold: er Ignnet
e obligatorisk militaertjeneste: kan vaere aftjent fgr eller efter erhvervelsen af det kraevede
eksamensbevis, men ma ikke vaere leengere end den lovpligtige tjeneste i den pageeldende
medlemsstat
e Dbarselsorlov/faedreorlov/adoptionsorlov: hvis  orloven er omfattet af en
ansaettelseskontrakt
e ph.d.-studium: hgjst et trearigt forlgb og pa betingelse af, at vedkommende har opnaet
graden, men uanset om arbejdet har vaeret Ignnet eller ej, og
e deltidsarbejde: beregnes pa grundlag af det preesterede antal timer, dvs. at ansaettelse pa
halv tid i 6 maneder svarer til 3 maneders arbejde.

4. DENNE UDV/LGELSESPR@VES SPROGASPEKTER

Ansggerne bedes i deres ansggningsskema angive, hvilket sprog der er deres sprog 1 (L1) og sprog 2
(L2). Bemeerk venligst, at det sprog, du veelger som sprog 1 og sprog 2, gerne ma veere forskelligt fra
dit modersmal, sa laenge du opfylder kravene i andet afsnit i afsnit 3.2.

Ansggerne kan udfylde ansggningsskemaet pa et hvilket som helst af de 24 officielle EU-sprog.
Bemaerk venligst, at udvzelgelseskomitéen (i Igbet af udvzelgelsesprgven) og Europa-
Kommissionens HR-tjenester (i forbindelse med anseettelse af udvalgte ansggere), som arbejder
pa et begrenset antal fellessprog som forklaret ovenfor, vil have adgang til hele
ansggningsskemaet.

Udvalgte ansggere, som placeres pa listen over egnede ansggere, vil, i tilfeelde af at de har anvendt

et andet sprog til at udfylde ansggningsskemaet, blive bedt om at fremlsegge en oversaettelse heraf

til sprog 2 (engelsk eller fransk) for den anssettende tjenestegren.

Ansggere skal skrive deres motiverede ansggning pa deres sprog 1.
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Sprog 2 skal vaere engelsk eller fransk

| tjenestens interesse skal de ansggere, der anszettes inden for disse saerlige omrader, have et
tilfredsstillende kendskab til engelsk og fransk (minimum B2-niveau). Kendskab til flere sprog kan
veere en fordel, men de ansggere, der ansattes, vil primaert skulle anvende engelsk eller fransk i
deres arbejde (intern kommunikation eller kommunikation med eksterne interessenter,
udarbejdelse af briefinger, taler, pressemeddelelser). Derfor er det med hensyn til GD NEAR
ngdvendigt med et tilfredsstillende kendskab til et af disse to sprog.

Engelsk anvendes oftest i forbindelse med mgder og kommunikation med eksterne interessenter,
herunder kontakter med medlemsstaterne (forberedelse af de politiske dokumenter, der skal
fremsendes til Radet og andre institutioner, navnlig inden for den europaeiske naboskabspolitik,
samarbejde med IFl'er og romapolitikken). Engelsk er det sprog, der mest benyttes i forskellige
internationale fora, i andre internationale organisationer og i forbindelse med internationale
konferencer. Kendskab til fransk er relevant af hensyn til den interne kommunikation, da dette sprog
sammen med engelsk er det oftest angivne sprog 2 i GD NEAR.

5. UDVALGELSESFORL®B
5.1 Kontrol af adgangsbetingelser

De adgangsbetingelser, der er fastsat i afsnit 3 "EGNETHED OG UDVZALGELSE" ovenfor, vil blive
sammenholdt med oplysningerne i ansggernes ansggning. Udveelgelsesudvalget kontrollerer, at
ansggerne opfylder alle adgangsbetingelserne. Kun ansggere, der opfylder alle
adgangsbetingelserne, gar videre til forhandsudveelgelsen.

5.2. Forhandsudvazelgelse

Udvzelgelseskomitéen, der er sammensat i henhold til artikel 2, litra c), i Kommissionens afggrelse af
16. december 2013 om politikker for anszettelse og anvendelse af midlertidigt ansatte, og, om
ngdvendigt, sammen med en eller flere radgivende bisiddere, foretager en forhandsudveelgelse pa
grundlag af kvalifikationer (se 3.3.1.) savel som ansg@gernes sprogkundskaber (se 3.2.).

Udveaelgelseskomitéen anvender fglgende vaegtning for de enkelte kriterier til vurdering af

ansggerne:

Kvalifikationer 20%
Sprog 20 %
Erfaring 60 %

5.3. Udveelgelse

Ansggere, der er kommet igennem forhandsudvaelgelsen, vil blive indkaldt til samtalen pa sprog 2
med henblik pa en objektiv og upartisk vurdering og sammenligning pa grundlag af deres
kvalifikationer, erhvervserfaring og sprogkundskaber som anfgrt i denne meddelelse om udvaelgelse.

Udveelgelseskomitéen vil indkalde op til 10 kandidater til samtalen.
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Samtalen med kandidaterne kan foregd via videokonference.

5.4. Liste over udvalgte ansggere

Listen over udvalgte ansggere er gaeldende i 2 ar fra den dato, hvor udveelgelseskomitéen
udarbejder den. Listens gyldighedsperiode kan forlaenges.

6. ANSOGNINGER
Ansggerne skal indsende fglgende dokumenter:

- et behgrigt udfyldt ansggningsskema

- motiveret ansggning udfeerdiget pa sprog 1

- kopi af et dokument, der beviser statsborgerskab (pas eller identitetskort) pa
originalsproget

- kopi af eksamensbevis(er) eller certifikat(er) for det kraevede uddannelsesniveau pa
originalsproget

- arbejdsattester, der dokumenterer laengden af eventuel erhvervserfaring. Disse
dokumenter skal klart vise start- og slutdato for og kontinuiteten i de enkelte perioder med
erhvervserfaring, der skal medregnes i denne udvaelgelsesprocedure. Til dette formal skal
ansggerne helst fremlaegge arbejdsattester fra deres tidligere arbejdsgivere og den
nuvaerende arbejdsgiver. Hvis det ikke er muligt, vil kopier af f.eks. fglgende dokumenter
kunne accepteres: ansattelseskontrakter, ledsaget af den fgrste og den seneste Ignseddel
og den sidste manedlige Ignseddel for hvert af de mellemliggende ar i tilfelde af en
kontrakt af mere end et ars varighed, officielle breve eller udnavnelser, ledsaget af den
sidste Ignseddel, opggrelse over beskaftigelsesperioder og skatteangivelser (pa
originalsproget).

Endelig accept af ansggningen er betinget af, at den forngdne dokumentation fremlaegges. Hvis
disse dokumenter ikke er modtaget inden for den fastsatte frist, anses ansggningen for at veere

ugyldig.

Hvis ansggerne er i tvivl om, hvilke dokumenter der skal indsendes, og om deres dokumenter er
gyldige, opfordres de til at kontakte sekreteeren for udveelgelseskomitéen mindst 10 arbejdsdage
inden fristens udlgb via fellespostkassen pa fglgende adresse:

HR-AMCJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Ansggerne bgr ogsa anvende faellespostkassen til al korrespondance med udvalgelseskomitéen og
til alle anmodninger om oplysninger.

Fristen for indgivelse af ansggninger er 9. september 2019 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles.
7. YDERLIGERE OPLYSNINGER

Denne meddelelse om udvaelgelse offentligggres pa Den Europaeiske Unions 24 officielle sprog pa
GD NEAR's og EPSO's websteder. Direkte kommunikation mellem ansggerne og Kommissionen vil
udelukkende forega via e-mail. Hvis Kommissionen skal kunne kontakte ansggerne, er det saledes
ngdvendigt, at alle ansggere opgiver en gyldig e-mailadresse, som kan bruges under hele
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udveelgelsesforlgbet. Da det er ngdvendigt, at ansggerne har fransk- eller engelskkundskaber, synes
det med henblik pa at finde en balance mellem ansggernes ferdigheder og administrative
ressourcer berettiget og forholdsmaessigt at kraeve, at ansggerne veaelger et af disse to sprog i deres
kommunikation med administrationen.

8. ANMODNING OM FORNYET BEHANDLING — KLAGEPROCEDURE — KLAGE TIL DEN EUROPZISKE
OMBUDSMAND

Eftersom personalevedteaegten finder anvendelse under hele udvaelgelsesproceduren, bemaerkes
det, at alle udveelgelseskomitéens procedurer er omfattet af det fortrolighedskrav, der er fastsat i
bilag Il til vedtaegten. Hvis en ansgger pa et givet tidspunkt under de to dele af
udvaelgelsesprocessen mener, at han/hun har vaeret udsat for en fejlagtig afggrelse, er der fglgende
muligheder:

. Anmodning om fornyet behandling

Senest 10 kalenderdage efter datoen for afggrelsens meddelelse kan ansggerne sende en e-mail til:
HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Din anmodning vil blive videresendt til formanden for udveelgelseskomitéen, og du vil modtage et
svar snarest muligt.

. Klager

Ansggerne kan klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaiske
Union. Klagen skal kun indgives i ét eksemplar pa en af fglgende mader:

. pr. e-mail, helst i .pdf-format, til feellespostkassen HR MAIL E2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu)
eller

) pr. brev, til kontorets adresse: Europa-Kommissionen, kontor SC11 4/001, 1049 Bruxelles, eller

° afleveres pa adressen SC11 4/001 (rue de la Science 11, kontor 4/001) fra kl. 9.00 til 12.00 og
fra kl. 14.00 til 17.00.

Fristen pa tre maneder for indledningen af denne procedure (jf. personalevedteegten http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=DA) begynder
at Igbe fra tidspunktet for meddelelsen af den afggrelse, der klages over.

Ansggerne ggres opmaerksom pa, at ansaettelsesmyndigheden ikke har befgjelse til at andre en
afggrelse truffet af en udveelgelseskomité. Ifglge fast retspraksis prgves en udvaelgelseskomités
omfattende sk@nsbefgjelser ikke ved Unionens retsinstanser, medmindre der foreligger et abenlyst
brud pa de regler, der geelder for udvaelgelseskomitéens arbejde.

. Klage til Den Europ=iske Ombudsmand
Som alle andre EU-borgere kan ansggerne klage til:

European Ombudsman, 1 avenue du Président Robert Schuman, CS 30403, 67001 Strasbourg Cedex,
Frankrig https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm
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Der ggres opmaerksom p3a, at en klage til Ombudsmanden ikke har opsattende virkning for den frist,
der ifglge vedtaegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 gzelder for indbringelse af administrative klager
eller anlaeggelse af sggsmal.

Bemaerk ogsa, at der, inden der indgives en klage til Ombudsmanden, skal vaere rettet de forngdne
administrative henvendelser til de bergrte organer, jf. artikel 2, stk. 4, i de almindelige betingelser
for udgvelsen af Ombudsmandens hverv (proceduren kan ses pa
https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces).

9. OPLYSNINGER OM BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER | FORBINDELSE MED UDVALGELSE AF
MIDLERTIDIGT ANSATTE

Ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri
udveksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og
afggrelse nr. 1247/2002/EF (se bilag | "Databeskyttelseserklaering" for yderligere oplysninger).
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