COM/TA/NEAR/ADV/21/AD13/BRUXELLES

SELECTIA UNUI AGENT TEMPORAR PENTRU DIRECTIA GENERALA VECINATATE

SI NEGOCIERI PRIVIND EXTINDEREA (DG NEAR)

Comisia Europeana organizeaza o procedurd de selectie externd pentru ocuparea postului de consilier
economic in cadrul Directiei Generale Vecinatate si Negocieri privind Extinderea (DG NEAR),
Unitatea NEAR.A. Postul este la Bruxelles, Belgia.

1. NATURA ATRIBUTIILOR

Consilierul economic are urmatoarele responsabilitati:

Coordoneaza, impreuna cu Unitatea NEAR A3, sprijinul tematic in cadrul DG NEAR pentru
guvernanta economica, comert, dezvoltarea sectorului privat si competitivitate, inclusiv
politica de investitii si dezvoltarea capitalului uman, inclusiv sanatatea.

Oferira consiliere cu privire la aspecte economice in dialogul cu tarile partenere si explica
activitatile DG NEAR 1n domeniul guvernantei economice si al dezvoltarii socioeconomice
tarilor partenere, statelor membre, organizatiilor publice si private si altor parti terte si
publicului larg, prin prezentdri in cadrul conferintelor, seminarelor, atelierelor etc.

In coordonare cu economistii care se ocupa de diferite tari in cadrul DG NEAR si in
colaborare cu DG ECFIN, DG TRADE si alte directii generale relevante, ofera conducerii de
nivel superior analize si consiliere cu privire la politicile socioeconomice (inclusiv privind
comertul) ale UE si implicatiile pentru politicile DG NEAR.

Asigura coerenta asistentei financiare in sprijinul dezvoltarii socioeconomice in cadrul IPA [11
si al Instrumentului de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationald —
,Buropa globala” (IVCDCI) cu alte instrumente de asistentd ale UE, in special asistenta
macrofinanciara.

Reprezintad directia si DG NEAR, dupd caz, in relatia cu autoritétile din tarile partenere, cu
organizatiile publice si private si cu alte parti terte.

Asigura punctul focal pentru DG TRADE si Fundatia Europeana de Formare (ETF).

2. TIPUL SI DURATA CONTRACTULUI

Candidatului selectionat i se poate oferi un contract temporar in temeiul articolului 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti (CEOS)! ai Uniunii Europene fTn conformitate cu
Decizia Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de
muncd ale agentilor temporari’>. Durata maximd a contractului initial va fi de patru ani, cu
posibilitatea de reinnoire pentru o perioada de cel mult doi ani.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1612978342056&from=EN.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c

ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Durata maxima a contractului va tine, de asemenea, cont de dispozitiile relevante din Decizia Comisiei
din 16 decembrie 2013 de modificare a Deciziei Comisiei din 28 aprilie 2004 privind durata maxima
pentru care se poate recurge la personal nepermanent (sapte ani in cursul unei perioade de doisprezece
ani)®.

LOCUL DE REPARTIZARE Bruxelles, BELGIA
NIVEL AD13
3. CONDITII DE ADMITERE

3.1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele stabilite la articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, inclusiv cerinta de a fi cetiteni ai unui stat membru al
Uniunii Europene.

Institutiile Uniunii Europene aplica politica egalitatii de sanse si acceptd candidaturi fard a tine
seama de considerente de sex, rasd, culoare a pielii, origine etnicd sau sociald, caracteristici
genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd natura, apartenentd la o
minoritate nationald, proprietate, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

3.2. Conditii specifice
3.2.1 Calificari
Pana la termenul de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sa detina:

un nivel de studii care sa corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma, in cazul in care durata normala a studiilor respective este de patru ani sau mai mult

sau

un nivel de studii care s corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei
ani, absolvite cu o diploma, precum si o experientd profesionald corespunzitoare de cel putin
un an.

Se considera ca experienta profesionald de cel putin un an cerutd face parte integranta din
diploma si nu poate fi inclusa in calculul numarului de ani de experientd profesionald cerut
mai jos.

Se vor lua n considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE sau
care fac obiectul unor certificate de echivalare eliberate de cétre autoritétile unuia dintre statele
membre.

O diploma universitara in economie, drept, stiinte sociale, stiinte politice sau o disciplina
relevanta, direct legata de acestea, ar constitui un avantaj.

3https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf.
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3.2.2 Experienta

La data-limitd de depunere a candidaturilor stabilita in prezentul anunt, pe langa calificarile
cerute mai sus, candidatii trebuie sd facd dovada unei experiente profesionale de cel putin
15 ani, dobandita dupa obtinerea diplomei necesare pentru admiterea la procedura de selectie.

Experienta specifica

Candidatul selectionat va fi un profesionist remarcabil si dinamic, care ar trebui sa
indeplineasca urmatoarele criterii:

- o bund intelegere a politicilor UE si experientd de lucru in domeniul dezvoltarii
socioeconomice, in special in ceea ce priveste dezvoltarea comertului si a sectorului privat.
Experienta in oricare dintre urmatoarele domenii reprezintd un avantaj: afaceri monetare,
asistenta macrofinanciard, experientda in dezvoltarea capitalului uman (educatie, ocuparea
fortei de munca, protectie sociald si culturd);

- o foarte buna intelegere a politicilor care intrd Tn domeniul de competentd al DG NEAR.
Comunicare si negociere

- aptitudini interpersonale, competente decizionale si de negociere la nivel nalt dovedite,
precum si o foarte buna capacitate de a comunica in mod eficace si eficient cu toate partile
interesate din Comisie si din afara sa si de a stabili relatii de incredere cu acestea;

- capacitatea de a elabora si de a comunica tuturor tipurilor de public un mesaj clar, relevant si
0 imagine pozitiva a institutiilor europene, in general, si a Comisiei, In special.

Calitati personale

- capacitatea de a trata toate persoanele de contact si colegii cu eficienta si curtoazie, stabilind
astfel relatii de lucru stranse;

- rezistenta la stres;

- capacitati analitice solide si o foarte bund capacitate de sinteza, in vederea rezolvarii
problemelor complexe, pe baza unui bun discernamant;

- o foarte buna capacitate de organizare si structurare a propriei activitati.
Urmatorul element va fi considerat drept un avantaj important:

- experienta privind activitatea intr-un mediu geopolitic delicat si sensibil din punct de vedere
politic, precum si privind analiza, conceperea si formularea politicilor, experientd dovedita in
reprezentarea Comisiei (sau a institutiei) in relatia cu tarile partenere sau cu alte institutii ale
UE; experientd in gestionarea cunostintelor si capacitatea de a consolida relatii cu partile



interesate interne relevante (DG EAC, DG EMPL etc.) si cu partile interesate externe relevante
(Fundatia Europeand de Formare, Banca Mondiala, ONU etc.).

3.3. Limbi straine

Tn conformitate cu articolul 12 alineatul (2) litera (¢) din Regimul aplicabil celorlalti agenti,
candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si sa cunoascd in
mod satisfacator o alta limba oficiala a UE. Cunoasterea altor limbi ale UE este un avantaj.

Candidatul ar trebui sa detind excelente aptitudini de comunicare orald si scrisd pentru a putea
comunica In mod eficient si fluent cu partile interesate interne si externe.

4., DESFASURAREA PROCEDURII
Procedura va avea trei etape distincte care se vor derula succesiv:
4.1. Preselectia
4.1.1 Preselectia pe baza de calificari

Comitetul de selectie, compus in conformitate cu articolul 2 litera (c) din Decizia Comisiei din
16 decembrie 2013 referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de muncad ale
agentilor temporari, va efectua o preselectie pe baza calificarilor si a experientei profesionale.
In acest scop, candidatii trebuie sa prezinte trei documente:

a) un formular de candidatura completat;
b) un CV;
C) si o scrisoare de motivatie.

Pentru a permite comitetului de preselectie sa decida cu privire la admiterea candidaturilor,
candidatii sunt rugati sa indice In mod clar, in aceste documente:

a) 1n ceea ce priveste studiile: data de inceput si data de sfarsit, durata normald a unui ciclu
complet si titlul exact al diplomei obtinute;

b) in ceea ce priveste experienta profesionala: data de inceput si data de sfarsit a fiecarei
perioade de experienta si natura exacta a functiilor.

In cazul in care oricare dintre cele trei documente mentionate mai sus lipseste sau in cazul in
care aceste documente nu sunt primite pand la termenul mentionat, candidatura va fi
considerata nuld si neavenita.

Intrucat aceastd etapd de preselectie este eliminatorie, numai candidatii preselectati vor fi
invitati la etapa de selectie (a se vedea sectiunea 4.2 de mai jos).



Documentele justificative mentionate in subsectiunea 4.1.2 de mai jos NU sunt necesare in
aceasta etapa. Acestea vor fi solicitate intr-o etapa ulterioard a procedurii de selectie (a se
vedea subsectiunea 4.1.2).

4.1.2 Documente justificative

Inainte de interviul descris in sectiunea 4.2 de mai jos, candidatii preselectati trebuie si
furnizeze documentele justificative oficiale care sd confirme informatiile prezente in
formularul lor de candidatura, in CV si in scrisoarea de motivatie. Dacd aceste documente nu
sunt transmise pand la termenul mentionat In scrisoarea de invitatie la interviu, candidatura va
fi declaratd nula si neavenita.

Documentele justificative oficiale solicitate care vor trebui trimise numai de candidatii invitati
la interviu sunt urmatoarele:

- o copie a unui document care sa ateste cetatenia (carte de identitate sau pasaport);

- 0 copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de
studii cerut;

- adeverinte de munca prin care se atestd durata experientei profesionale.

Aceste documente trebuie sd precizeze in mod clar data de Inceput, data de sfarsit si
continuitatea fiecareia dintre perioadele de experienta profesionald care vor fi luate in calcul n
cadrul prezentei proceduri de selectie. In acest scop, candidatii trebuie si prezinte, de
preferinta, adeverinte de munci de la angajatorii anteriori si de la angajatorul actual. In lipsa
unor astfel de documente, se acceptd, de exemplu, copii ale urmatoarelor documente: contracte
de munca, insotite de primul si ultimul fluturas de salariu si de ultimul fluturas de salariu lunar
pentru fiecare an intermediar Tn cazul unui contract cu durata de peste un an, scrisori oficiale
sau acte de numire 1n functie, insotite de ultimul fluturas de salariu, evidente privind angajarea
in munca, declaratii fiscale.

Acceptarea finala a candidaturii este conditionatd de prezentarea documentelor justificative
solicitate. Daca aceste documente nu sunt primite pana la termenul mentionat in scrisoarea de
preselectie si In invitatia la interviu, candidatura va fi considerata nuld si neavenita.

Tn cazul in care au ndoieli cu privire la natura sau valabilitatea documentelor care trebuie
prezentate, candidatii trebuie sa contacteze secretarul comitetului de selectie cu cel putin zece
zile lucratoare inainte de expirarea termenului, prin intermediul urmatoarei adrese de e-mail
functionale:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Candidatii au astfel posibilitatea sa prezinte, pana la termenul prevazut, un dosar complet care
sd poata fi acceptat.

Candidatul selectionat va trebui sa furnizeze, la o datd ulterioara, originalele tuturor
documentelor solicitate pentru a face dovada autenticitatii acestora.


mailto:HR-2021_NEAR_ADVISER@ec.europa.eu

4.2. Selectie

Candidatii care au trecut cu succes etapa de admitere vor fi invitati sa sustind un interviu pentru a fi
evaluati si comparati ITn mod obiectiv si impartial, pe baza calificarilor, a experientei profesionale si
a cunostintelor lor lingvistice, astfel cum se indica in prezentul anunt.

Pentru a finaliza procedura de selectie cat mai repede posibil, atit in interesul candidatilor, cat si al
institutiei, procedura de selectie se va desfasura numai in engleza si/sau franceza®.

Lista candidatilor selectionati va fi valabild timp de maximum doi ani. Perioada de valabilitate a
listei poate fi prelungita.

5. CANDIDATURILE

Formularul de candidatura, insotit de un CV si de o scrisoare de motivatie, trebuie sa fie expediat la
urmatoarea adresa:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Din motive functionale si pentru a finaliza procedura de selectie cat mai rapid posibil, atat in interesul
candidatilor, cat si al institutiei, CV-ul si scrisoarea de intentie trebuie redactate in engleza, franceza
sau germana.

Candidatii sunt rugati sa trimita candidaturile in format .zip sau .pdf, intr-un singur e-mail. Comisia isi
rezerva dreptul de a sterge automat toate mesajele cu o dimensiune mai mare de 2 MB.

Datele incluse in formularul de candidatura nu vor fi modificate dupa data-limita de depunere a
candidaturilor. Dreptul de rectificare nu poate fi exercitat dupd data-limitd de depunere a
candidaturilor.

Candidatii trebuie sa utilizeze aceeasi adresd de e-mail functionald pentru toatd corespondenta cu
comitetul de selectie, inclusiv pentru orice solicitare de informatii. Este responsabilitatea candidatului
sa informeze secretarul comitetului de selectie cu privire la orice schimbare a adresei sale de e-mail in
cursul procedurii de selectie.

Comisia Europeana aplica o politicd a egalitatii de sanse. Comisia incurajeazd in mod deosebit
candidaturile din partea femeilor.

Data-limita de depunere a candidaturilor este 30 septembrie 2021, ora 12.00 (dupa-amiaza, ora
Bruxelles-ului).

6. INFORMATII SUPLIMENTARE

Prezentul anunt de selectie este publicat in cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene pe site-ul
web al Directiei Generale Vecinatate si Negocieri privind Extinderea (DG NEAR) si pe cel al
Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO).

* Comitetul de selectie se va asigura ca vorbitorii nativi ai acestor limbi nu vor beneficia de un avantaj
necuvenit.
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Orice comunicare directa intre candidati si serviciile Comisiei se va efectua exclusiv prin e-mail. Prin
urmare, pentru ca serviciile Comisiei sa 1i poatd contacta pe candidati, fiecare candidat trebuie sa
indice o adresd de e-mail valabila care sd poata fi utilizata pe parcursul intregului proces de selectie.



