COM/TA/NEAR/19/AD5

SELEZZJONI TA’ PERSUNAL TEMPORANJU
GHAD-DIRETTORAT GENERALI GHALL-VICINAT U N-NEGOZJATI GHAT-TKABBIR
TAL-KUMMISSJONI EWROPEA (DG NEAR)

II-Kkummissjoni Ewropea ged torganizza procedura ta’ selezzjoni biex tikkostitwixxi lista ta’ kapacita
ta’ 2 kandidati maghzula sabiex timpenja amministratur wiehed fil-livell AD 5 fid-Direttorat Generali
ghall-Vicinat u n-Negozjati ghat-Tkabbir (DG NEAR) fil-qasam tal-Vicinat, it-trasformazzjoni
ekonomika u r-relazzjonijiet mal-Istituzzjonijiet Finanzjarji Internazzjonali (IFI) u I-politika dwar ir-
Roma.

1. IN-NATURA TAD-DMIRUIET
Ahna ged infittxu kandidati fil-profili li gejjin:

Uffi¢jali tal-Politika fl-ogsma tas-Shubija tal-Lvant u r-relazzjonijiet ma’ Istituzzjonijiet
Finanzjarji Internazzjonali u kwistjonijiet ekonomici;
l-kandidati maghzula se jikkontribwixxu ghall-hidma tad-DG NEAR fl-ogsma li gejjin:
e Is-Shubija tal-Lvant
e Ir-relazzjonijiet mal-Istituzzjonijiet Finanzjarji Internazzjonali (IFl)
e [t-trasformazzjoni ekonomika
e |l-politika dwar ir-Roma

In-natura tax-xoghol f'dawn |-ogsma tista’ tingabar fil-qosor kif gej:

- Parir u assistenza fi kwistjonijiet ta’ politika relatati mal-politika tad-DG dwar il-portafoll (is-
Shubija tal-Lvant, ir-relazzjoni mal-Istituzzjonijiet Finanzjarji Internazzjonali, il-politika dwar ir-Roma
u kwistjonijiet ekonomici); politiki - implimentazzjoni u zvilupp;

- Komunikazzjoni (lagghat ta’ informazzjoni, stqarrijiet ghall-istampa, diskorsi) li ghandhom
jitwasslu f’livell gholi hafna fi hdan I-Istituzzjonijiet tal-UE jew lil partijiet ikkoncernati esterni dwar il-
politiki msemmija hawn fug.

[I-funzjonijiet u d-dmirijiet f'dawn l-ogsma jistghu jinkludu kompitu jew aktar mil-lista ta’ hawn taht.
[l-lista ta’ funzjonijiet u dmirijiet assoc¢jati ma’ dawn l-ogsma ma ghandhiex titgies reciprokament
esklussiva:

e funzjonijiet u doveri ta’ konsulenza u ta’ koordinazzjoni: a) kontribut ghad-definizzjoni ta’
objettivi strategi¢i u ghoti ta’ pariri u input dwar fajls specifici marbuta mal-ogsma tal-
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politika Ewropea tal-Vi¢inat u, b'mod partikolari, dwar l-izvilupp ta’ sinergiji u djalogu socjali
mal-pajjizi tal-Vicinat tal-Lvant; b) koordinazzjoni tal-hidma politika fi hdan Il-entitajiet tan-
NEAR differenti; c) l-izgurar tal-funzjonament bla xkiel tas-segwitu tad-DG NEAR li jinghata
lill-Istituzzjonijiet |-ohra tal-UE; d) il-kontribut ghat-tixrid intern u estern tal-izviluppi tal-
politika fl-ogsma tas-Shubija tal-Lvant, ir-relazzjoni mal-Istituzzjonijiet Finanzjarji
Internazzjonali u kwistjonijiet ekonomic¢i; d) I-iffacilitar tal-interazzjoni bejn il-kollegi tad-DG
NEAR u korpi konsultattivi ohra nazzjonali jew internazzjonali; e) I-aggornament kontinwu
dwar il-politiki tal-vi¢inat u tat-tkabbir fl-Istati Membri u r-rizultati ta’ ricerka rilevanti minn
organizzazzjonijiet internazzjonali bil-ghan li jigi zgurat li d-DG NEAR jikkunsidrahom meta
jizviluppa politiki fi hdan il-Kkummissjoni Ewropea;

funzjonijiet u dmirijiet generali: a) kooperazzjoni effettiva bejn id-DG NEAR u istituzzjonijiet
ohra u istituti rilevanti tal-Istati Membri, kif ukoll Direttorati ohra generali (DG), u r-
rapprezentazzjoni tad-DG NEAR f'lagghat rilevanti; b) it-thejjija ta’ dokumenti ta’ politika jew
dokumenti legali jew progetti relatati mal-politika tal-vicinat u I-kontribut ghalihom; c) il-
prezentazzjoni tal-attivitajiet tad-Direttorat Generali fogsma ta’ politika assenjati lill-Istati
Membri, il-partijiet terzi u I-pubbliku b’'mod generali, permezz ta’ partecipazzjoni
f’konferenzi, seminars, sessjonijiet ta’ hidma, e¢c.; d) l-abbozzar ta’ dokumenti ta’ tgharrif
(briefings), diskorsi u noti tad-diskors dwar kwistjonijiet ta’ politika.

N.B. Dawn il-kompiti jistghu jinkludu missjonijiet frekwenti lejn I|-Istati Membri u pajjizi li
mhumiex fl-UE flimkien mad-Dirigenza Gholja tad-DG NEAR.

2. IT-TIP TA’ KUNTRATT U T-TUL TIEGHU

Il-kandidat(i) li jintghazel/jintghazlu jista’/jistghu jigi/u offrut(i) kuntratt temporanju skont il-punt (a)

tal-Artikolu 2 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti |-Ohra tal-Unjoni Ewropea

(CEOS)" b’konformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-

ingaggar u |-uzu tal-agenti temporanji’.

It-tul tal-kuntratt ma jistax jagbez l-erba’ (4) snin, u jkun hemm il-possibbilta i jiggedded ghal

massimu ta’ sentejn.

It-tul massimu tal-kuntratt se jqgis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni tas-

16 ta’ Dicembru 2013 dwar it-tul massimu ta’ rikors ghall-persunal mhux permanenti (seba’ snin tul

perjodu ta’ tnax-il sena)’.

IL-POST TAL-IMPJIEG  Brussell

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

nguage=mt

3

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

nguage=en
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IL-LIVELL AD 5 (bhala indikazzjoni, is-salarju baziku inizjali fix-
xahar huwa EUR 4 707,34EUR)*
3. ELIGIBBILTA U SELEZZJONI

3.1. Kundizzjonijiet generali

Il-kandidati jehtigilhom jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tas-CEQS, li jinkludu li:
- ikunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

- ikunu wettqu kull obbligu impost mil-ligijiet nazzjonali dwar is-servizz militari;

- jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet ikkoncernati.

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u jaccettaw
applikazzjonijiet minghajr distinzjoni abbazi ta’ sess, razza, kulur, origini socjali jew etnika,
karatteristici genetici, lingwa, religjon jew twemmin, opinjoni politika jew ta’ natura ohra,
appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali.

3.2. Gharfien ta’ Lingwi

L-Artikolu 12.2(e) tas-CEOS jipprovdi li agent temporanju jista’ jinhatar biss bil-kundizzjoni i
jipproduci evidenza ta’ gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u gharfien sodisfacenti ta’
lingwa ohra.

Ghalhekk, jenhtieg li jkollok gharfien ta’ mill-anqas zewg lingwi uffi¢jali tal-UE, b’mill-angas livell C1
(gharfien profond) f'wahda minnhom u b’mill-ingas livell B2 (gharfien sodisfacenti) fl-ohra.

Jekk joghgbok kun af li I-livelli minimi mehtiega hawn fuq iridu japplikaw ghal kull hila lingwistika
(tahdit, kitba, gari u smigh) mitluba fil-formola ta’ applikazzjoni. Dawn il-hiliet jirriflettu dawk tal-

Qafas Komuni Ewropew ta
(https://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr).

Referenza ghal-Lingwi

F’dan l-avviz tas-selezzjoni se naghmlu referenza ghal-lingwi bhala:

- Lingwa 1 (L1): il-lingwa uzata ghall-abbozzar tal-ittra ta’ motivazzjoni; tista’ tintuza wkoll biex
timtela I-formola ta’ applikazzjoni; trid tkun wahda mill-24 lingwa uffic¢jali tal-Unjoni Ewropea;

- Lingwa 2 (L2): il-lingwa uzata fl-intervista u fil-komunikazzjoni bejn is-segretarjat tal-kumitat tas-
selezzjoni u I-kandidati; trid tkun I-Ingliz jew il-Franciz.

[I-Lingwa 2 trid tkun differenti mil-Lingwa 1.
Aktar dettalji dwar il-lingwi ta’ din il-proc¢edura tas-selezzjoni jinsabu fit-Titolu 4.

3.3. Kriterji specifici tas-selezzjoni

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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3.3.1. Diplomi
Sad-data ta’ skadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jehtieg li jkollhom:

- livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, i¢certifikati b’diploma
f'gasam rilevanti, bhal, izda mhux esklussivament, ir-relazzjonijiet internazzjonali, is-soc¢jologija, |-
istudji Ewropej, komunikazzjoni, statistika, analizi tad-data fejn il-perjodu normali ta’ edukazzjoni
universitarja huwa ta’ 4 snin jew aktar

Jew

livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, i¢certifikati b’diploma
f'gasam rilevanti, bhal, izda mhux esklussivament, ir-relazzjonijiet internazzjonali, is-soc¢jologija, |-
istudji Ewropej, komunikazzjoni, statistika u esperjenza professjonali xierqa ta’ talanqgas sena fejn il-
perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja huwa ta’ talangas 3 snin. Din |-esperjenza professjonali
se tkun parti mid-diploma u mhix se titgies fin-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mehtiega.

Id-diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma soggetti ghal certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet ta’ wiehed minn dawn I-Istati Memobri biss se jigu kkunsidrati.

3.3.2. Esperjenza

Minbarra |-kwalifiki mehtiega hawn fuq, sal-iskadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-
kandidati jehtieg li jkollhom mill-inqas erba’ (4) snin esperjenza professjonali full-time li jkunu
ghamlu wara I-kisba tad-diploma mehtiega ghall-ammissjoni fil-pro¢edura tas-selezzjoni, fil-Vicinat
tal-Lvant u kooperazzjoni ma’ politiki ta' IFl u Roma.

L-esperjenza professjonali tista’ tkun inkisbet, perezempju, f'organizzazzjonijiet u/jew korpi
internazzjonali, istituzzjonijiet u/jew agenziji tal-UE, amministrazzjonijiet regjonali u/jew nazzjonali, I-
akkademija, istituti tar-ricerka, l-industrija, organizzazzjonijiet mhux governattivi jew bhala attivita ta’
xoghol ghal rasek u tittiehed inkonsiderazzjoni biss jekk:

- tikkostitwixxi xoghol genwin u effettiv,

- tkun remunerata,

- tinvolvi relazzjoni subordinata jew il-provvista ta’ servizz, u
- tkun soggetta ghall-kundizzjonijiet li gejjin:

e apprendistati: jekk remunerati,

e servizz militari obbligatorju: ikun tlesta gabel jew wara d-diploma mehtiega ghal perjodu li
ma jaqbizx it-tul statutorju fl-Istat Membru tieghek,

e liv tal-maternita/paternita/adozzjoni: jekk kopert minn kuntratt tal-impjieg,

e dottorat: ghal massimu ta’ 3 snin, dejjem jekk id-dottorat ikun fil-fatt inkiseb, u jekk ix-
xoghol kien remunerat jew le, u

e xoghol part-time: ikkalkulat pro-rata abbazi tan-numru ta’ sighat mahduma, ez. nofs il-hin
ghal sitt xhur jghodd bhala 3 xhur

4 | Pagna



4. L-ASPETTI TAL-LINGWA TA’ DIN IS-SELEZZJONI

Fil-formola ta’ applikazzjoni taghhom, il-kandidati huma mistiedna jaghzlu liema lingwi huma |-
Lingwa 1 (L1) u I-Lingwa 2 (L2) taghhom, rispettivament. Jekk joghgbok kun af li I-lingwa li taghzel
bhala L1 u L2 tista’ tkun differenti mil-lingwa materna tieghek, diment li tikkonforma mar-rekwiziti
ta’ gharfien stabbiliti fit-tieni paragrafu tat-Titolu 3.2.

ll-kandidati jistghu jimlew il-formola ta’ applikazzjoni taghhom b’wahda mill-24 lingwa ufficjali tal-
Unjoni Ewropea. Jekk joghgbok kun af li I-formola ta’ applikazzjoni kollha tieghek se tigi ac¢¢essata
minn kumitat tas-selezzjoni (matul is-selezzjoni) u mis-servizzi tal-HR tal-Kummissjoni Ewropea
(ghar-reklutagg f’kaz li tkun kandidat maghzul) li tahdem b’numru limitat ta’ lingwi veikolari.

F'kaz li tintghazel f'din_is-selezzjoni u titgieghed fil-lista tal-aptitudni, ser tintalab tipprovdi
traduzzjoni tal-formola ta’ applikazzjoni f'lingwa 2 (Ingliz jew Franciz) lis-servizzi ta’ reklutagg jekk

uzajt lingwa ohra ghall-mili tal-formola ta’ applikazzjoni.

Il-kandidati jehtigilhom jiktbu I-ittra ta’ motivazzjoni taghhom bl-L1 taghhom.
ll-lingwa 2 trid tkun I-Ingliz jew il-Franciz

Fl-interess tas-servizz, il-kandidati maghzula u li jigu reklutati ghal dawn l-ogsma partikolari huma
mitluba li jkollhom gharfien sodisfacenti (mill-angas livell B2) tal-Ingliz u tal-Francéiz. Filwaqt li I-
gharfien ta’ lingwi addizzjonali jista’ jkun ta’ vantagg, il-kandidati li jghaddu juzaw princ¢ipalment |-
Ingliz jew il-Franciz ghall-hidma taghhom (il-komunikazzjoni interna jew il-komunikazzjoni mal-
partijiet ikkoncernati esterni, I-abbozzar ta’ dokumenti ta’ taghrif, diskorsi, stgarrijiet ghall-istampa).
Ghaldagstant, |-gharfien sodisfacenti ta’ wahda minn dawn il-lingwi huwa essenzjali fir-rigward tas-
servizzi ta’ DG NEAR.

L-Ingliz huwa l-aktar uzat fil-lagghat u I-komunikazzjoni mal-partijiet ikkoncernati esterni, inkluzi I-
kuntatti mal-Istati Membri (it-thejjija ta’ dokumenti ta’ politika li ghandhom jigu pprezentati lill-
Kunsill u istituzzjonijiet ohra, b’mod partikolari fl-ogsma tal-Politika tal-Vicinat tal-Lvant, il-
kooperazzjoni mal-IFl u I-politika dwar ir-Roma). Barra minn hekk, I-Ingliz huwa I-lingwa uzata
normalment f'diversi fora internazzjonali, forganizzazzjonijiet internazzjonali u fkonferenzi
internazzjonali ohra. L-gharfien tal-Franc¢iz huwa rilevanti ghal finijiet ta’ komunikazzjoni interna,
minhabba li flimkien mal-EN, din il-lingwa hija |-aktar lingwa 2 dikjarata fid-DG NEAR.
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5. L-ANDAMENT TAL-PROCEDURA
5.1 Kontrolli tal-eligibbilta

Ir-rekwiziti ta’ eligibbiltd stabbiliti fit-Titolu 3 “ELIGIBBILTA U SELEZZJONI” hawn fuq jigu ¢cekkjati
mad-data pprovduta fl-applikazzjonijiet tal-kandidati. Il-Kumitat tas-selezzjoni se ji¢cekkja jekk inti
tissodisfax il-kundizzjonijiet kollha ta’ eligibbilta. Huma biss dawk il-kandidati li jissodisfaw il-
kundizzjonijiet kollha tal-eligibbilta li se jigu ammessi ghall-process tas-selezzjoni preliminari.

5.2. Selezzjoni Preliminari

[I-Kumitat tas-Selezzjoni, iffurmat skont I-Artikolu 2(c) tad-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-
16 ta’ Dicembru 2013 dwar politiki ghall-ingaggar u |-uzu ta’ agenti temporanji, u jekk mehtieg,
assistit minn ezaminatur wiehed jew aktar li jservi f'’kapacita ta’ konsulenza, se jwettaq selezzjoni
preliminari abbazi tal-kwalifiki (ara 3.3.1) kif ukoll abbazi tal-gharfien tal-lingwi tal-kandidati (ara
3.2.).

Ghal dan il-ghan, il-Kumitat tas-Selezzjoni se juza |-ponderazzjoni li gejja ghal kull kriterju sabiex jigu
jikklassifika I-kandidati:

Kwalifiki 20 %
Lingwi 20 %
Esperjenza 60 %

5.3. Selezzjoni

[I-kandidati li temmew b’success l-istadju ta’ gabel is-selezzjoni jkunu mistiedna ghall-intervista fil-L2,
sabiex jigu vvalutati u mqabbla b’'mod oggettiv u imparzjali |-kwalifiki taghhom, |-esperjenza
professjonali taghhom f'wiehed mill-ogsma ta’ gharfien espert mitluba u I-gharfien tal-lingwi
taghhom, kif stipulat fl-avviz tas-selezzjoni;

[I-Kumitat tas-Selezzjoni se jistieden massimu ta’ 10 kandidati ghall-intervista.

Il-kandidati jistghu jigu intervistati permezz ta’ vidjokonferenza.

5.4. Lista tal-aptitudni tal-kandidati maghzula

[l-lista tal-aptitudni tal-kandidati maghzula se tibga’ valida ghal sentejn (2) mid-data li fiha titfassal
mill-kumitat tas-selezzjoni. Il-validita tal-lista tista’ tigi estiza.

6. L-APPLIKAZZJONUIET
II-kandidati jehtigilhom jipprovdu d-dokumenti li gejjin fil-fajl tal-applikazzjoni taghhom:

- formola ta’ applikazzjoni mimlija kif xierag;
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- ittra ta’ motivazzjoni, abbozzata bil-L1;

- kopja ta’ dokument uffi¢jali li jaghti prova tac-cittadinanza (karta tal-identita jew passaport), bil-
lingwa originali;

- kopja tad-diploma/i jew tac-certifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg, bil-lingwa originali;

- certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ Zzmien tal-esperjenza professjonali, jekk ikun il-kaz.
Dawn id-dokumenti jridu juru bi¢-car id-dati tal-bidu u tat-tmiem u I-kontinwita ta’ kull perjodu ta’
esperjenza professjonali li ghandu jitgies ghal din il-procedura tas-selezzjoni. Ghal dan il-ghan,
idealment il-kandidati jenhtieg li jipproducu c-certifikati tal-impjieg mill-impjegatur precedenti
taghhom jew minn dak attwali. Fin-nuqqas ta’ dan, se jigu accettati, perezempju, kopji ta’ dokumenti
bhal dawn li gejjin: kuntratti tal-impjieg, flimkien mal-ewwel u |-ahhar dikjarazzjoni tas-salarju u d-
dikjarazzjoni tas-salarju tal-ahhar xahar ghal kull sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn
sena, ittri uffi¢jali jew atti ta’ hatra, akkumpanjati mill-ahhar dikjarazzjoni tas-salarju, ir-rekords tal-
impjieg, id-dikjarazzjonijiet tat-taxxa (bil-lingwa originali).

L-accettazzjoni ahharija tal-applikazzjoni hija soggetta ghall-prezentazzjoni tad-dokumenti ta’
prova mehtiega. Jekk dawn id-dokumenti ma jaslux sad-data ta’ skadenza stipulata, I-applikazzjoni
titgies bhala ineligibbli.

Jekk il-kandidati jkollhom xi dubji dwar in-natura jew il-validita tad-dokumenti li jridu jissottomettu,
jenhtieg li jikkuntattjaw lis-segretarjat tal-kumitat tas-selezzjoni mill-anqas ghaxart ijiem tax-xoghol
gabel I-iskadenza permezz tal-kaxxa postali elettronika fl-indirizz li gej:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Jenhtieg ukoll li I-kandidati juzaw din il-kaxxa postali elettronika ghall-korrispondenza kollha
taghhom mal-Kumitat tas-Selezzjoni u ghal kull talba ghall-informazzjoni.

L-applikazzjonijiet ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija d-9 ta’ Settembru 2019 fis-12:00h
(nofsinhar) hin ta’ Brussell.

7. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

Dan l-awviz tas-selezzjoni huwa ppubblikat fl-24 lingwa ufficjali tal-Unjoni Ewropea fuq is-siti web ta’
DG NEAR u tal-EPSO. Kull komunikazzjoni diretta bejn il-kandidati u s-servizzi tal-Kummissjoni se ssir
esklussivament permezz ta' email. Ghalhekk, sabiex is-servizzi tal-Kummissjoni jkunu jistghu
jikkuntattjaw lill-kandidati, kull kandidat huwa mitlub jindika indirizz tal-posta elettronika validu li
jista’ jintuza tul il-procedura kollha tas-selezzjoni. Peress |li hemm il-htiega li I-kandidati jkollhom
gharfien tal-Franciz jew tal-Ingliz, jidher li jkun gustifikat, bl-ghan li jintlahaq bilan¢ bejn il-
kapacitajiet tal-kandidati u r-rizorsi tal-amministrazzjoni, li I-kandidati jintalbu jaghzlu bejn wahda
minn dawn iz-zewg lingwi fil-komunikazzjonijiet taghhom mal-amministrazzjoni.

8. TALBA GHAL RIEZAMI — IL-PROCEDURA TAL-APPELL — ILMENT LILL-OMBUDSMAN EWROPEW
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Billi r-Regolamenti tal-Persunal japplikaw ghal kull stadju ta’ pro¢edura tal-ghazla, ta’ min jinnota li I-
procedimenti kollha tal-Kumitat tas-Selezzjoni huma koperti mill-kunfidenzjalita stipulata fl-
Anness lll tar-Regolamenti tal-Persunal. Jekk fi kwalunkwe stadju f'xi parti jew ohra tal-process tas-
selezzjoni, jidhirlek li l-interessi tieghek gew ippregudikati minn xi decizjoni partikolari, tista’ tiehu I-
azzjoni li gejja:

e Talba ghal riezami

Fi zmien 10 ijiem kalendarji mid-data tan-notifika tad-decizjoni, tista’ tibghat email lil: HR-AMCJ30-
NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

It-talba tieghek tintbaghat lill-President tal-Kumitat tas-Selezzjoni u ghandek tircievi twegiba mill-
iktar fis.

e Appell

Tista’ tipprezenta ilment skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea. Jenhtieg li tintbaghat kopja unika wahda tal-ilment permezz ta’ modalita wahda fost dawn
li gejjin:

e permezz ta' email, preferibbilment f'format .pdf, lill-kaxxa postali elettronika funzjonali HR
MAIL E2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) jew

e bil-posta, fl-indirizz tal-uffi¢¢ju European Commission Office SC11 4/001 B-1049 Brussels jew

e tinghata personalment fl-indirizz tal-uffic¢ju SC11 4/001 (rue de la Science 11, uffic¢ju 4/001)
mid-09.00 sa 12.00 u mis-14.00 sal-17.00.

[I-limitu ta’ Zmien ta’ tliet xhur sabiex tinbeda din it-tip ta’ procedura (ara r-Regolament tal-Persunal
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR)
jibda jghodd minn dak il-hin i tinghatalek in-notifika tal-att li allegatament ikun qieghed

jippregudikalek l-interessi tieghek.

Jenhtieg li tinnota li IAwtorita tal-Fatra ma ghandhiex is-setgha li temenda d-decizjonijiet ta’ Kumitat
tas-Selezzjoni. ll-Qorti sostniet b’mod konsistenti li d-diskrezzjoni wiesgha |li minnha jgawdu I-
kumitati tal-ghazla mhijiex soggetta ghal riezami mill-Qorti sakemm ma jkunx sar ksur ¢ar tar-regoli li
jirregolaw il-procedimenti tal-Kumitati tas-Selezzjoni.

e liment lill-Ombudsman Ewropew
Bhac-cittadini kollha tal-Unjoni Ewropea, tista’ taghmel ilment lil:

European Ombudsman 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm

Kun af li l-ilmenti lill-Ombudsman ma jissospendux il-perjodu stipulat fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghall-prezentazzjoni ta’ Imenti amministrattivi jew ghas-sottomissjoni ta’
appelli gudizzjariji.
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Barra minn hekk, kun af ukoll li skont I-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq
tad-dmirijiet tal-Ombudsman, kull ilment li jitressaq quddiem I-Ombudsman irid ikun precedut mill-
approcéi amministrattivi xierqa fil-konfront tal-istituzzjonijiet u I-korpi kkonéernati (ghall-pro¢edura,
jekk joghgbok ara
https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces

9. INFORMAZZJONI DWAR IL-PROTEZZJONI TAD-DATA FI PROCEDURA TAS-SELEZZJONI TA’
PERSUNAL TEMPORANJU

L-informazzjoni personali tal-kandidati ghandha tigi pprocessata skont ir-Regolament (UE)
2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’
persuni fizici fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffi¢éji u agenziji
tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-
Decizjoni Nru 1247/2002/KE (ara I-Anness | “Dikjarazzjoni tal-Privatezza” ghal aktar informazzjoni).
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