COM/TA/NEAR/19/AD5

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCOV
PRE GENERALNE RIADITELSTVO EUROPSKEJ KOMISIE
PRE EUROPSKU SUSEDSKU POLITIKU A ROKOVANIA O ROZSIRENI (GR NEAR)

Eurépska komisia organizuje vyberové konanie, aby zostavila rezervny zoznam 2 Uspesnych
uchadzacov s ciefom zamestnat 1 administratora na Urovni AD 5 v ramci Generalneho riaditelstva
pre eurdpsku susedsku politiku arokovania o rozsireni (GR NEAR) v oblasti eurdpskej susedskej
politiky, hospodarskej transformdcie, vztahov s medzindrodnymi finanénymi institdciami (IF1)
a rémskej politiky.

1. NAPLN PRACE
Hladdme uchdadzacov s tymto profilom:

odborny referent pre Vychodné partnerstvo a vztahy s medzinarodnymi finan¢nymi
inStituciami a hospodarske otazky.
Uspesni uchadzaci budu prispievat k ¢innosti GR NEAR v tychto oblastiach:
e Vychodné partnerstvo
e vztahy s medzindrodnymi finanénymi institdciami (IFl)
e hospodarska transformacia
e roémska politika

Napln prace v tychto oblastiach mozno zhrnut takto:

- poradenstvo apomoc v suvislosti so zaleZitostami tykajucimi sa portfdlia politik GR
(Vychodné partnerstvo, vztahy smedzindrodnymi finanénymi institdciami, rémska politika
a hospodarske otazky); politiky — vykonavanie a rozvoj;

- komunikacia (informacné suhrny, tlacové spravy, prejavy) poskytovana na velmi vysokej
Urovni v ramci institGcii EU alebo externym zainteresovanym stranam a tykajlica sa uvedenych
politik.

Funkcie a povinnosti v tychto oblastiach mézu zahfiat jednu alebo viacero uloh z dalej uvedeného
zoznamu. Tieto funkcie a povinnosti suvisiace s uvedenymi oblastami sa nepovaZzuju za vzdjomne sa
vylucujuce:

e funkcie a povinnosti v oblasti poradenstva a koordinacie politik: a) prispievat k definovaniu
strategickych cielov a poskytovat poradenstvo a podklady ku konkrétnym spisom tykajdcim
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sa oblasti politiky vychodného susedstva, najma rozvoja synergii a socidlneho dialégu
s krajinami vychodného susedstva; b) koordinovat Ccinnost voblasti politik v ramci
jednotlivych subjektov NEAR; c) zabezpecit bezproblémové fungovanie naslednych opatreni
GR NEAR v ramci inych instittcii EU; d) prispievat k internému a externému $ireniu informacii
o vyvoji politik v oblasti Vychodného partnerstva, vztahov s medzinarodnymi finanénymi
instituciami a hospodarskych otazok; e) ulahéovat interakciu medzi kolegami z GR NEAR
a inymi narodnymi alebo medzinarodnymi poradnymi organmi; f) sledovat aktudlnu situaciu
v oblasti politik eurdpskeho susedstva a rozSirovania v clenskych Statoch arelevantné
vysledky vyskumu, ktory uskuto¢riuju medzinarodné organizacie, s cielom zabezpedit, aby ich
GR NEAR zohladnilo pri tvorbe politik v ramci Eurépskej komisie;

vSeobecné funkcie a povinnosti: a) u¢inna spolupraca medzi GR NEAR a inymi instituciami
a prislusnymi instititmi c¢lenskych Statov a ostatnymi generdlnymi riaditelstvami (GR)
a zastupovanie GR NEAR na prislusnych zasadnutiach; b) priprava politickych alebo pravnych
dokumentov alebo projektov a vo vztahu k eurdpskej susedskej politike a prispievanie k nim;
c) prezentovanie Cinnosti generdlneho riaditelstva v danych oblastiach politiky ¢lenskym
Statom, tretim stranam aSirokej verejnosti prostrednictvom aktivnej Gcasti na
konferenciach, seminaroch, workshopoch atd.; d) vypractuvanie informacnych suhrnov,
prejavov a poznamok k prejavom o politickych otazkach.

Pozn.: Ulohy si méiu vyzadovat €asté sprevadzanie vrcholového manaimentu GR NEAR
pocas misii do ¢lenskych $tatov a krajin mimo EU.

2. TYP A TRVANIE ZMLUVY

Uspednym uchadzatom méZe byt pontknutd do¢asna zmluva podla ¢ldnku 2 pism. a) Podmienok

zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ)' v stlade s rozhodnutim Komisie zo

16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov’.

Trvanie zmluvy nesmie prekrogit $tyri roky a mozno ju predizit o maximalne dva roky.

Celkové trvanie zmluvy bude zohladnovat aj prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie zo 16.

decembra 2013 o maximalnom trvani zamestnania docasnych zamestnancov (sedem rokov pocas

obdobia dvandstich rokov)®.

MIESTO VYKONU PRACE Brusel
PLATOVA TRIEDA AD 5 (orientacna vyska zakladnej nastupnej mesacnej
mzdy je 4 707,34 EUR)*

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

nguage=sk.

3

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

nguage=sk.
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3. KRITERIA UCASTI A VYBEROVE KRITERIA

3.1. VSeobecné podmienky

Uchadza¢i musia splfiat poziadavky stanovené v &lanku 12 PZOZ, okrem iného musia:
— byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie,

— spiniat vietky povinnosti vyplyvajlce z vnutrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej
sluzby,

— spifiat moralne poziadavky potrebné na vykonavanie prisluénych pracovnych tloh.

InStitucie Eurdpskej Unie uplatniuju politiku rovnakych prilezitosti a prijimaju prihlasky bez ohfadu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické Crty, jazyk, ndbozenstvo alebo
vieru, politické ¢i iné nazory, prislusnost k narodnostnej mensine, majetok, pévod, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu.

3.2. Znalost jazykov

V ¢lanku 12 ods. 2 pism. e) PZOZ sa stanovuje, Ze doCasny zamestnanec méze byt vymenovany len
pod podmienkou, 7e predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného zjazykov Unie a o uspokojivej
znalosti dalSieho jazyka.

Musite teda ovlddat aspori dva Uradné jazyky EU, jeden minimélne na Grovni C1 (ddkladna znalost)
a druhy minimalne na Urovni B2 (uspokojiva znalost).

PoZadované minimalne GUrovne sa musia tykat vsetkych jazykovych zruc¢nosti (hovorenie, pisanie,
Citanie a pocuvanie) uvedenych vo formulari prihlasky. Tieto jazykové zruénosti zodpovedaju
zruénostiam v spolo¢nom europskom referenénom ramci pre jazyky:
(https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto ozndmeni o vyberovom konani sa na jazyky odkazuje takto:

— prvy jazyk (L1): jazyk pouzity pri pisani motivaéného listu; moZe sa pouzit aj na vyplnenie formulara
prihlasky; moze to byt ktorykolvek z 24 Uradnych jazykov Eurdpskej Unie;

— druhy jazyk (L2): jazyk pouZity pri pohovore a komunikacii medzi sekretariatom vyberovej komisie
a uchadzaémi; musi to byt angli¢tina alebo francuzstina.

Druhy jazyk sa musi odliSovat od prvého jazyka.
Podrobnejsie informacie o jazykoch tohto vyberového konania najdete v oddiele 4.

3.3. Osobitné podmienky tcasti na vyberovom konani

4

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=08&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=8&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC&language=sk.
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3.3.1. Diplomy
V Case uzavierky podavania prihlasok uchadzac¢i musia mat:

— vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému Studiu, osvedéené diplomom
v prislusnom odbore, okrem iného moéze ist napriklad o medzinarodné vztahy, socioldgiu, eurdpske
studia, komunikaciu, Statistiku, analyzu Udajov, ak je beind dizka uvedeného vysokoskolského Studia
Styri roky a viac,

alebo

vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému studiu, osvedéené diplomom v prisluSnom
odbore, okrem iného mozZe ist napriklad o medzindrodné vztahy, socioldgiu, eurdpske studia,
komunikdciu, Statistiku ¢i analyzu ddajov, a minimalne ro¢nu odbornu prax v prislusnom odbore, ak
je beina dizka uvedeného vysokogkolského $tudia aspof tri roky. Tato odbornd prax sa bude
povazovat za sucast dosiahnutého vzdelania a nezapodita sa do poctu rokov poZadovanej odbornej
praxe.

Zohladriuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v €lenskych $tatoch EU alebo ktoré st predmetom
osvedceni o rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto ¢lenskych Statov.

3.3.2. Odborna prax

Okrem pozadovaného vzdelania musia mat uchadzaci do uzavierky na podanie prihlasok minimalne
Stvorrocnu odborntl prax (zamestnanie na plny pracovny ¢as) nadobudnutu po ziskani diplomu,
ktory ich opraviiuje na pripustenie kvyberovému konaniu, v oblasti vychodného susedstva
a spoluprace s IFl a rémskych politik.

Odbornd prax méze byt nadobudnutad napriklad v medzinarodnych organizaciach a/alebo orgénoch,
indtitucidch a/alebo agenturach EU, vo vnutro$tatnych a/alebo regiondlnych spravnych organoch,
v akademickej obci, vo vyskumnych udstavoch, v priemysle, mimovlddnych organizaciach alebo
v rdmci samostatnej zarobkovej ¢innosti a zohladni sa len za predpokladu, Ze:

— predstavuje skutocny a efektivny vykon,

— je platen3,

— zahffa pracu pod vedenim inej osoby alebo poskytovanie sluzby a
— splifia tieto podmienky:

e stazZe: ak su platené,

e povinna vojenska sluzba: dokoncend pred ziskanim pozadovaného diplomu alebo po jeho
ziskani v trvani, ktoré nepresahuje zdkonnu dizku povinnej vojenskej sluiby vo vasom
¢lenskom State,

e materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodi¢ovska dovolenka z dévodu adopcie: ak je
sucastou pracovnej zmluvy,

e doktorat: v maximalnej dizke troch rokov pod podmienkou, ze doktorsky titul bol skuto¢ne
udeleny, a to bez ohladu na to, ¢i iSlo o platenu alebo neplatenu pracu, a
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e praca na Ciastoény Uvazok: vypocitana v pomere k poctu odpracovanych hodin, napr. Sest
mesiacov odpracovanych na polovi¢ny Uvazok sa pocita ako tri mesiace.

4. JAZYKOVE ASPEKTY TOHTO VYBEROVEHO KONANIA

Uchdadzadi sa vyzyvaju, aby vo formulari prihlasky uviedli svoj 1. jazyk (L1) a 2. jazyk (L2).
Upozoriiujeme, Ze jazykom, ktory ste si zvolili ako L1, resp. L2, nemusi byt vas materinsky jazyk, ak
spiiate poziadavky stanovené v oddiele 3.2 druhom odseku.

Uchadzaci mozu vyplnit formular prihlasky v ktoromkolvek z 24 Gradnych jazykov Eurdpskej Unie.
Upozoriiujeme, ze k vaSmu celému formularu prihlasky bude mat pristup vyberova komisia (poéas
vyberového konania) a utvary Eurdpskej komisie zodpovedné za ludské zdroje (ak uspejete),
pri¢om tito pracovnici pracuju v obmedzenom pocte spolocnych dorozumievacich jazykov.

Ak vtomto vyberovom konani uspejete a budete zaradeni do rezervného zoznamu a ak ste na

vyplnenie formuldra prihlasky pouzili iny jazyk, vyzveme vds, aby ste ndborovym utvarom poskytli

jeho preklad do 2. jazyka (anglického alebo francuzskeho).

Uchadzaci musia napisat motivacny list vo svojom jazyku L1.
Druhym jazykom musi byt angli¢tina alebo francuzstina.

V zaujme sluzby musia mat Uspesni uchadzadi v tychto konkrétnych oblastiach uspokojivd znalost
(minimalne droven B2) angli¢tiny a francuzstiny. Hoci znalost dalsich jazykov méze byt vyhodou,
Uspesni uchadzaci budu pri svojej praci (internd komunikdcia alebo komunikdcia s externymi
zainteresovanymi stranami, vypracutvanie informacnych sdhrnov, prejavov, tlacovych sprav) pouZivat
najma anglitinu alebo francuzstinu. Preto je uspokojiva znalost jedného ztychto jazykov pre GR
NEAR mimoriadne délezita.

NajcastejSie pouZivanym jazykom na zasadnutiach a pri komunikacii s externymi zainteresovanymi
stranami vratane kontaktov s ¢lenskymi Statmi (priprava politickych dokumentov, ktoré sa maju
predloZit Rade a inym institiciam, najma v oblasti politiky vychodného susedstva, spolupréace s IFI
a rémskej politiky) je anglictina. Angli¢tina je zdroven jazykom, ktory sa bezne pouZziva na réznych
medzinarodnych fdrach, v inych medzinarodnych organizaciach a na medzinarodnych konferenciach.
Znalost franclzskeho jazyka je relevantna z hladiska internej komunikacie, kedZe tento jazyk je spolu
s angli¢tinou naj¢astejSie uvadzany 2. jazyk v GR NEAR.

5| Strana



5. PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA
5.1. Kontroly spinenia podmienok tucasti

Spinenie podmienok Uc&asti uvedenych v oddiele 3 ,KRITERIA UCASTI A VYBEROVE KRITERIA“ sa
skontroluje na zaklade udajov poskytnutych v online prihlaSkach uchadzacov. Vyberova komisia
skontroluje, ¢&i spliiate vietky podmienky Gcasti. Do fazy predbeiného vyberu budi pozvani len
uchadzadi, ktori spitiaju véetky podmienky Géasti.

5.2. Predbeiny vyber

Vyberova komisia zostavena v sulade s ¢lankom 2 pism. c¢) rozhodnutia Komisie zo 16. decembra
2013 o politikdch prijimania a zamestnavania docasnych zamestnancov, ktorej v pripade potreby
pomdha jeden alebo viacero skusajucich vo funkcii poradcov, vykona predbezny vyber na zaklade
kvalifikacie (pozri oddiel 3.3.1), ako aj na zaklade jazykovych znalosti uchadzacov (pozri oddiel 3.2).

Vyberova komisia na tento ucel pouzije v pripade jednotlivych kritérii hodnotenia uchddzacov tieto

vahy:

Kvalifikacia 20 %
Jazykové znalosti 20 %
Prax 60 %
5.3. Vyber

Uchadzadi, ktori UspeSne absolvovali fazu predbezného vyberu, budd pozvani na pohovor v 2. jazyku
(L2), ktorého ciefom bude objektivne a nestranne posudit a porovnat ich kvalifikaciu, odbornu prax
v jednej z poZadovanych oblasti odbornosti a ich jazykové znalosti, ako sa uvddza v tomto ozndmeni
o vybere.

Vyberova komisia pozve na pohovor najviac 10 uchadzacov.

Pohovor s uchddzaémi mdze prebehnut formou videokonferencie.

5.4. Rezervny zoznam uspesnych uchadzacov

Rezervny zoznam Uspesnych uchidzacov bude platit dva roky od datumu jeho zostavenia vyberovou
komisiou. Platnost tohto zoznamu mdze byt predizena.

6. PRIHLASKY

Uchéadzadi musia vo svojej prihlaske poskytnut tieto dokumenty:
— riadne vyplneny formular prihlasky,

— motivacny list napisany v L1,
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— kopiu uradného dokladu preukazujiceho Statnu prislusnost (obciansky preukaz alebo cestovny
pas) v pévodnom jazyku,

— képiu diplomu(-ov) alebo osvedcenia(-i) o pozadovanom vzdelani v pévodnom jazyku,

— osvedéenia o zamestnani preukazujice dizku odbornej praxe, ak existuju. V tychto dokumentoch
sa musi jasne uvadzat ¢asové vymedzenie (zaiato€ny a koneény datum) a trvanie kazdého obdobia
odbornej praxe, ktoré sa zapocita pri tomto vyberovom konani. Na tento Ucéel by uchddzaci mali
videadlnom pripade poskytnit osvedéenia ozamestnani od svojich byvalych zamestnavatelov
a sucasného zamestnavatela. Ak to nie je moiné, akceptovat sa budi képie napriklad tychto
dokumentov: pracovné zmluvy s prilozenou prvou a poslednou vyplatnou pdaskou azdverecnou
vyplatnou paskou za kazdy ukonceny rok v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, vymenovacie listy
alebo akty vymenovania s priloZzenou zdverec¢nou vyplatnou paskou, zaznamy o zamestnani, dafové
priznania (v pévodnom jazyku).

Konecné prijatie prihlasky je podmienené predloZenim pozadovanych osvedcujucich dokumentov.
V pripade, Ze dokumenty nebudu dorucené do uzavierky podavania prihlasok, prihlaska sa bude
povaZovat za neplatnd.

Uchdadzacdi by v pripade akychkolvek pochybnosti o charaktere alebo platnosti dokumentov, ktoré
maju predlozit, mali kontaktovat tajomnika vyberovej komisie aspori desat pracovnych dni pred
uplynutim terminu na podanie prihlasok prostrednictvom tejto funkénej e-mailovej schranky:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Uchadzaéi by mali tito funkénu e-mailovi schranku pouZivat aj na vsetku korespondenciu
s vyberovou komisiou a pripadné Ziadosti o informacie.

Datum uzavierky podavania prihlasok je 9. september 2019 o0 12.00 hod. (poludnie) bruselského
¢asu.

7. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto oznamenie o vyberovom konani sa uverejiiuje v 24 dradnych jazykoch Eurépskej unie na
webovych sidlach GR NEAR adradu EPSO. Akakolvek priama komunikacia medzi uchadzaémi
a Utvarmi Komisie bude prebiehat vylu¢ne e-mailom. Uchadzadi preto musia uviest platnd emailovd
adresu, ktord mozno pouzivat pocas celého vyberového konania, aby ich Utvary Komisie mohli
kontaktovat. KedZe sa od uchaddzadov pozaduje znalost francuzskeho alebo anglického jazyka,
s ohladom na vyvazeny pomer medzi schopnostami uchadzacov azdrojmi administrativy sa zda
opodstatnené a primerané, aby si uchadzaci na komunikdaciu s administrativou vybrali jeden z tychto
dvoch jazykov.

8. ZIADOST OPRESKUMANIE - ODVOLACIE KONANIE - STAZNOST EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI

KedZe sluzobny poriadok sa uplatiiuje na kazdu fazu vyberového konania, upozorfiujeme, Ze vsetky
rokovania vyberovej komisie su doverné na zaklade prilohy IIl k sluzobnému poriadku. Ak sa budete
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v ktorejkolvek faze vyberového konania domnievat, Ze vaSe zdujmy boli urditym rozhodnutim
poskodené, mozete vyuZit tieto prostriedky:

e Ziadost o preskiumanie

Do 10 kalendarnych dni odo drfia ozndmenia rozhodnutia mézete poslat e-mail na adresu: HR-
AMCJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu.

Vasa Ziadost bude zasland predsedovi vyberovej komisie a odpoved dostanete v najkratsom
mozZnom termine.

e Odvolanie

Mozete podat staznost na zéklade ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej tnie
Jedna képia staznosti by sa mala zaslat jednym z tychto spdsobov:

e e-mailom, najlepsie vo formate .pdf do funkénej e-mailovej schranky HR MAIL E2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu) alebo

e postou na adresu kancelarie Eurdpskej komisie SC11 4/001, B-1049 Brusel alebo

e dorucenim osobne na adresu kancelarie SC11 4/001 (rue de la Science 11, kancelaria 4/001)
od 9:00 do 12:00 a od 14:00 do 17:00.

Trojmesacnd lehota na zacatie tohto druhu postupu (pozri sluzobny poriadok http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=SK) sa zacina
driom, ked' bol uchadzac informovany o rozhodnuti, ktoré udajne poskodilo jeho zaujmy.

Upozoriiujeme uchadzacov, Ze menovaci orgdn nie je opravneny menit rozhodnutia vyberovej
komisie. Z ustdlenej judikatury Sudneho dvora vyplyva, Ze rozsiahla prdvomoc vyberovych komisii
konat podla vlastného uvézenia nepodlieha preskimaniu Sidneho dvora, s vynimkou pripadov, ked'
boli zjavne porusené predpisy, ktoré upravuju postupy vyberovych komisii.

e Stainost eurépskemu ombudsmanovi
Rovnako ako vsetci obc¢ania Eurdpskej Unie mozete podat staznost Eurdpskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman, 1 avenue du Président Robert Schuman, CS 30403, F - 67001 Strasbourg
Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/media/sk/default.htm.

Upozoriiujeme, Ze predloZenim staznosti ombudsmanovi sa neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku
90 ods. 2 av ¢lanku 91 sluzobného poriadku na podanie administrativnej staznosti alebo sidneho
odvolania.

Takisto upozorfiujeme, Ze podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok upravujucich vykon funkcie
ombudsmana musi kaZzdej staznosti podanej ombudsmanovi predchadzat uplatnenie prislusnych
administrativnych postupov v ramci prislusnych orgdnov a institucii. Viac informdcii o postupe
najdete na stranke
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/atyourservice/secured/complaintform.faces.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=SK
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=SK
https://www.ombudsman.europa.eu/media/sk/default.htm
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/atyourservice/secured/complaintform.faces

9. INFORMACIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV V RAMCI POSTUPU VYBERU DOCASNYCH
ZAMESTNANCOV

Osobné Udaje uchadzacov sa spracuju v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gdajov instittciami,
orgdnmi, uradmi aagenturami Unie aovolnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruduje
nariadenie (ES) ¢. 45/2001 arozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (viac informdacii najdete v prilohe
I ,,Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov*“).
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