COM/TA/NEAR/19/AD5

URVALSFORFARANDE FOR TILLFALLIGT ANSTALLDA TILL GENERALDIREKTORATET FOR
GRANNSKAPSPOLITIK OCH UTVIDGNINGSFORHANDLINGAR (GD NEAR)

Europeiska kommissionen anordnar ett urvalsforfarande for att uppratta en forteckning over tva
lampliga godkdnda s6kande for att anstdlla en handlaggare i I16negrad AD 5 vid generaldirektoratet
for grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar (GD Grannskapspolitik och
utvidgningsforhandlingar - GD NEAR) inom omradet for grannskapspolitik, ekonomisk omstallning
och forbindelser med internationella finansinstitut och politik avseende romer.

1. BEFATTNINGSBESKRIVNING
Vi soker personer som uppfyller féljande profil:

Handldggare inom omradena det Ostliga partnerskapet, forbindelser med internationella
finansinstitut och ekonomiska fragor.
Sokande som véljs ut kommer att bidra till GD NEAR:s verksamhet pa féljande omraden:
e Ostra partnerskapet
e Forbindelser med internationella finansiella institut
e Ekonomisk omstallning
e Politik avseende romer

Arbetet pa dessa omraden kan sammanfattas pa foljande satt:

- Ge rad och stdd i policyfragor som ror generaldirektoratets politik (det ostliga partnerskapet,
forbindelserna med internationella finansinstitut, politik avseende romer och ekonomiska fragor).
Riktlinjer - genomférande och utveckling,

- Kommunikation (briefingar, pressmeddelanden och tal) som ska levereras pa mycket hog
niva inom EU:s institutioner eller till externa berérda parter pa ovanndmnda omraden.

Arbetet pa dessa omraden kan omfatta en eller flera uppgifter fran forteckningarna nedan.
Forteckningarna oOver de arbetsuppgifter som hor till dessa omraden ska inte betraktas som
Omsesidigt uteslutande.

e Radgivning och politisk samordning: a) Bidra till faststallandet av strategiska mal och ge rad
och bidrag nér det galler specifika drenden som roér den europeiska grannskapspolitiken och i
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synnerhet utveckling av synergier och social dialog med landerna i det dstra grannskapet. b)
Samordna det politiska arbetet inom de olika enheter som ingar i GD NEAR. c) Se till att de
ovriga EU-institutionernas uppféljning av GD NEAR fungerar smidigt. d) Bidra till intern och
extern spridning av den politiska utvecklingen inom omradet for det Ostliga partnerskapet,
forbindelserna med internationella finansinstitut och ekonomiska fragor. d) Underlitta
samverkan mellan kolleger inom GD NEAR och andra nationella eller internationella
radgivande organ. e) Uppdatera grannskaps- och utvidgningspolitiken i medlemsléanderna
och relevanta forskningsresultat fran internationella organisationer som syftar till att
sdkerstalla att GD NEAR beaktar dem nér politiken utformas inom Europeiska kommissionen.

o Allmanna arbetsuppgifter: a) Skota kontakter mellan GD NEAR och andra institutioner och
relevanta institut i medlemsldanderna, samt med andra generaldirektorat och féretrada GD
NEAR vid relevanta moten. b) Férbereda och bidra till politiska dokument eller projekt samt
rattsakter inom omraden som ror grannskapspolitiken. c) Presentera generaldirektoratets
verksamhet pad de berdrda politikomradena for medlemsldanderna, tredje parter och
allmanheten genom att aktivt delta i bl.a. konferenser, seminarier och workshoppar. d)
Utarbeta briefingar, tal och talepunkter om politikomraden.

e Obs! Arbetsuppgifterna kan komma att innebara manga resor till medlemslénder och lander
utanfor EU tillsammans med GD NEAR:s hogsta ledning

2. TYP AV KONTRAKT OCH KONTRAKTETS VARAKTIGHET

Godkanda sdkande kan komma att erbjudas ett avtal om tillfdllig anstdllning enligt artikel 2 a i
anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda vid Europeiska unionen® i enlighet med kommissionens
beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstéllning av tillfilligt anstallda’.

Avtalet tecknas pa hogst fyra ar och kan forlangas i hogst tva ar.

Betraffande anstéllningens totala varaktighet kommer hansyn dven att tas till kommissionens beslut
av den 16 december 2013 om langsta tjanstgoringslangd for icke-fast anstalld personal (sju ar under
en tolvarsperiod)’.

TJANSTGORINGSORT  Bryssel
STEG AD 5 (upplysningsvis ar den grundlaggande ingangslonen 4
707,34 euro per manad)*

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

nguage=sv
3

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la
nguage=sv

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
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3. BEHORIGHETSKRAV OCH URVAL
3.1. Allménna villkor

Sokande ska uppfylla kraven i artikel 12 i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska
unionen, som omfattar foljande:

- Du ska vara medborgare i ett av EU:s medlemslander.
- Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning.
- Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stalls for tjansteutdévningen.

Europeiska unionens institutioner for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar
ansokningarna utan atskillnad pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning, tillhérighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell 1dggning.

3.2. Sprakkunskaper

Enligt artikel 12.2 e i anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda i Europeiska unionen far en tillfalligt
anstdlld utndmnas endast pa villkor att han/hon kan styrka att han/hon har férdjupade kunskaper i
ett av unionens sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett annat av unionens sprak.

Du maste darfor beharska minst tva officiella EU-sprak; det ena pa minst niva C1 (fordjupade
kunskaper) och det andra pa minst niva B2 (tillfredsstallande kunskaper).

Observera att de miniminivaer som kravs enligt ovan ska galla varje spraklig férmaga (tal, skrift,
lasforstaelse och horforstaelse) som anges i ansdkningsformularet. Dessa formagor motsvarar dem
som ingar i den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr)

| detta meddelande kommer vi att hanvisa till dessa sprak enligt féljande:

- Sprak 1 (L1): Det sprak som anvands for det personliga brevet kan ocksa anvandas for att fylla i
ansokningsformularet. Sprak 1 kan vara vilket som helst av de 24 officiella EU-spraken.

- Sprak 2 (L2): Det sprak som anvands vid intervjun, i det skriftliga provet och for kommunikation
mellan uttagningskommitténs sekretariat och den sdkande. Sprak 2 maste vara engelska eller
franska.

Sprak 2 och sprak 1 maste vara olika.
Ytterligare uppgifter om spraken i detta urvalsférfarande finns i avsnitt 4.

3.3. Urvalsspecifika kriterier

mber=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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3.3.1. Examensbevis
Sokande maste vid sista ansdkningsdagen ha

- avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, inom ett relevant
dmnesomrade, till exempel, men inte uteslutande, internationella relationer, sociologi,
Europastudier, kommunikation, statistik eller dataanalys, om utbildningen med normal studietakt tar
minst fyra ar,

eller

avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, inom ett relevant
dmnesomrade, till exempel, men inte uteslutande internationella relationer, sociologi,
Europastudier, kommunikation, statistik eller dataanalys om utbildningen med normal studietakt tar
minst tre ar samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet. Denna yrkeserfarenhet betraktas som en
del av utbildningen och kommer inte att tillgodordknas i det antal ar av yrkeserfarenhet som krévs.

Endast examensbevis som har utfirdats i EU-landerna eller for vilka det finns ett intyg om
likvardighet som utfardats av en myndighet i ett EU-land kommer att beaktas.

3.3.2. Erfarenhet

Senast den sista ansokningsdagen ska du, forutom de kvalifikationer som ndmns ovan, ha minst fyra
ars yrkeserfarenhet pa heltid som férvarvats efter det att du erhallit det examensbevis som ger
tilltrade till urvalsforfarandet inom det Ostra grannskapet och samarbete med internationella
finansinstitut och politik avseende romer.

Yrkeserfarenheten far ha férvérvats t.ex. vid internationella organisationer och/eller organ, EU:s
institutioner och/eller byraer, nationella och/eller regionala forvaltningar, forskningsinstitut, icke-
statliga organisationer, inom den akademiska varlden eller naringslivet eller som egenforetagare,
och kommer endast att beaktas om arbetet

- ar verkligt och faktiskt,

- ér avlonat,

- utfoérs i en underordnad stallning eller genom att en tjanst tillhandahalls och
- uppfyller foljande villkor:

e praktik: om den ar avlénad.

e obligatorisk varnplikt: om den har fullgjorts fore eller efter den examen som kravs, for en
period som inte 6verstiger den lagstadgade langden i ditt medlemsland.

e foraldraledighet/ledighet vid adoption: om du omfattades av ett anstéllningsavtal.

e doktorandstudier: under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts, och oavsett
om du fatt I6n eller inte.

e deltidsarbete: berdknat i proportion till antalet arbetstimmar, t.ex. raknas sex manaders
halvtidsarbete som tre manader.
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4. SPRAKLIGA ASPEKTER AV DETTA URVALSFORFARANDE

| ansokningsformuldret ska du ange vilka sprak du valjer som sprak 1 (L1) respektive sprak 2 (L2). De
sprak du véljer som sprak 1 och sprak 2 behdver inte vara ditt modersmal, men du maste uppfylla de
kunskapskrav som anges i punkt 3.2.

Du kan fylla i ansokningsformularet pa vilket som helst av de 24 officiella EU-spraken. Observera att
hela ansékningsformuldaret kommer att ldasas av uttagningskommittén (under urvalsférfarandet)
och av EU-kommissionens personalavdelning (vid eventuell anstdllning) som anvander ett
begransat antal arbetssprak.

Om ditt namn fors upp pa forteckningen 6ver |dmpliga sokande efter urvalsforfarandet kommer du

att ombes att ldmna en Oversattning av _anstkan pa sprak 2 (engelska eller franska) till den

rekryterande avdelningen om du har fyllt i ans6kningsformuldret pa ett annat sprak.

Det personliga brevet ska skrivas pa sprak 1.
Sprak 2 mdste vara engelska eller franska.

| tjanstens intresse kravs det att de sékande som rekryteras for dessa omraden har tillfredsstallande
kunskaper (minst niva B2) i engelska eller franska. Kunskaper i fler sprak kan visserligen vara en
fordel, men de sokande som erbjuds arbete kommer huvudsakligen att anvdanda engelska eller
franska i sitt arbete (intern kommunikation eller kommunikation med externa berérda parter samt
utarbetande av briefingar, tal och pressmeddelanden). Tillfredsstallande kunskaper i nagot av dessa
sprak ar darfor en forutsattning for att arbeta vid GD NEAR.

Engelska anvands i forsta hand vid moten och i kommunikationen med externa berdrda parter,
inbegripet med medlemslanderna (utarbetande av de policydokument som ska ldamnas till radet och
andra institutioner, sarskilt nar det galler den Ostra grannskapspolitiken, samarbete med
internationella finansinstitut och politik avseende romer). Engelska ar ocksa det sprak som vanligen
anvands i olika internationella forum, i andra internationella organisationer och vid internationella
konferenser. Kunskaper i franska ar relevanta for intern kommunikation, eftersom franska
tillsammans med engelska ar det sprak som flest personer vid GD NEAR uppger som sprak 2.
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5. REKRYTERINGSFORFARANDE
5.1 Kontroll av behérighet

De behdrighetskrav som faststills under rubrik 3, "BEHORIGHETSKRAV OCH URVAL”, ovan kommer
att kontrolleras mot uppgifterna i din ansékan. Urvalskommittén kommer att kontrollera att du
uppfyller alla behorighetskrav. Endast de sdkande som uppfyller samtliga behorighetskrav kommer
att ga vidare till det forsta urvalsforfarandet.

5.2. Forsta urval

Ett forsta urval pa grundval av de s6kandes meriter (se punkt 3.3.1) samt pa grundval av deras
sprakkunskaper (se punkt 3.2) kommer att gbras av urvalskommittén, som ar sammansatt i enlighet
med artikel 2 ¢ i kommissionens beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och
anstdllning av tillfalligt anstallda, och som vid behov bitrdads av en eller flera bedémare med
radgivande funktion.

Urvalskommittén kommer i detta syfte att anvanda sig av féljande bedémningsmall:

Meriter 20%
Sprak 20%
Erfarenhet 60 %
5.3. Urval

Sokande som viljs ut i det forsta urvalet kommer att kallas till en intervju pa sprak 2, for att objektivt
och opartiskt bedéma och jamféra deras meriter, yrkeserfarenhet pa det relevanta omradet och
sprakkunskaper, i enlighet med detta meddelande.

Urvalskommittén kommer att bjuda in hégst tio deltagare till intervjun.

De sokande kan intervjuas via videokonferens.

5.4. Forteckning éver lampliga s6kande

Forteckningen Over lampliga sokande kommer att vara giltig i tva ar fran den dag da
urvalskommittén upprattar den. Férteckningens giltighetstid kan férlangas.

6. ANSOKAN
De sbkande maste lamna in foljande handlingar i ansdkningsakten:
- Ansokningsformularet, vederbarligen ifylit.

- Ett personligt brev pa sprak 1.
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- Kopia av en offentlig handling (id-kort eller pass) som styrker medborgarskap, pa originalspraket.
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva pa originalspraket.

- Eventuella arbetsintyg som styrker yrkeserfarenhetens langd. Dessa handlingar ska tydligt visa
start- och slutdatum och varaktighet for varje yrkeserfarenhet for att beaktas i urvalsforfarandet.
Sokande bor darfor helst uppvisa arbetsintyg fran tidigare och nuvarande arbetsgivare. Om detta
inte ar mojligt, godtas kopior av till exempel féljande handlingar: anstallningsavtal, tillsammans med
det forsta och sista lonebeskedet och det sista manatliga I6nebeskedet for varje mellanliggande ar
om det ar frdga om en anstallning pa mer an ett ar, officiella skrivelser eller beslut om utndmning,
tillsammans med det slutliga l6nebeskedet, utdrag ur anstallningsregister eller skattedeklarationer
(pa originalspraket).

For att ansokan ska godtas maste ndodvindiga styrkande handlingar ldggas fram. Om handlingarna
inte inkommer inom utsatt tidsfrist kommer ansékan inte att beaktas.

Om du har fragor om vilka handlingar som ska skickas in eller om vilka handlingar som &r giltiga, kan
du kontakta sekreteraren i urvalskommittén minst tio arbetsdagar fore sista ansdkningsdagen, via e-
post till foljande adress:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Anvand &dven e-postadressen ovan for all korrespondens med urvalskommittén och om du
behdver mer information.

Sista ansokningsdag ar den 9 september 2019 kl. 12 (belgisk tid).
7. OVRIGA UPPLYSNINGAR

Meddelandet om urvalsforfarandet offentliggdrs pa Europeiska unionens 24 officiella sprak pa GD
NEAR:s och Epsos webbplatser. All direkt kommunikation mellan de sékande och kommissionen ska
ske endast via e-post. For att kommissionen ska kunna kontakta de s6kande maste de darfor uppge
en giltig e-postadress som kan anvdndas under hela urvalsférfarandet. Med tanke pa att de sokande
forutsatts beharska franska eller engelska verkar det motiverat och proportionerligt att krava att de
véljer ett av dessa sprak for kontakterna med administrationen, sa att de sokandes kunskaper och
administrationens resurser beaktas.

8. BEGARAN OM OVERSYN - OVERKLAGANDEFORFARANDE — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA
OMBUDSMANNEN

Eftersom tjansteforeskrifterna galler hela urvalsforfarandet omfattas urvalskommitténs arbete av
sekretess enligt bilaga Ill i tjansteforeskrifterna. Om du anser att ett felaktigt beslut har fattats under
urvalsférfarandet kan du anvanda dig av féljande majligheter:

e Begdran om dversyn
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Du kan inom tio kalenderdagar fran den dag da beslutet delges skicka ett e-postmeddelande till: HR-
AMCJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Din begéran vidarebefordras till ordféranden for urvalskommittén och du far svar sa snart som
moijligt.

e Overklagande

Du kan inge ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen. Skicka in ett klagomal pa ett av féljande satt:

e via e-post, helst i pdf-format, till HR MAIL E2 (HR-MAIL-E2 @ec.europa.eu) eller

e per post till adressen Europeiska kommissionen Kontor SC11 4/001 1049 Bruxelles/Brussel,
eller

e personligen pa foljande adress: SC11 4/001 (Rue de la Science 11, kontor 4/001) mellan kl.
9.00 och 12.00 och mellan kl. 14.00 och 17.00.

Fristen pa tre manader for att inleda den har typen av forfarande (se tjansteforeskrifterna
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR)
|6per fran och med den dag da du delgetts det beslut som du anser vara felaktigt.

Observera att tillsattningsmyndigheten inte ar behorig att dndra ett beslut som fattats av en
urvalskommitté. Enligt etablerad rattspraxis kan urvalskommittéernas stora utrymme for
skonsmassig bedomning endast prévas av domstolen vid uppenbart asidosattande av reglerna for
urvalskommittéernas arbete.

o Klagomal till Europeiska ombudsmannen
Alla medborgare i EU kan klaga hos

Europeiska ombudsmannen 1 Avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F — 67001 Strasbourg
Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/media/sv/default.htm

Tank pa att tidsfristen, enligt artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna, fér administrativa
klagomal eller overklagande till domstol inte paverkas av att du vander dig till ombudsmannen i
samma drende.

Du kan inte ldmna in ett klagomal till ombudsmannen, enligt artikel 2.4 i de allmanna villkoren for
ombudsmannens dmbetsutévning, forrdn du har uttomt alla administrativa mojligheter att l6sa
tvisten med berorda institutioner och organ (for mer information om forfarandet,
https://www.ombudsman.europa.eu/sv/atyourservice/secured/complaintform.faces

9. INFORMATION OM SKYDDET AV PERSONUPPGIFTER | SAMBAND MED ETT URVALSFORFARANDE
FOR TILLFALLIG PERSONAL

Kandidaternas personuppgifter ska behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det
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fria flodet av sddana uppgifter samt om upphavande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr
1247/2002/EG (Se bilaga | "Skydd av personuppgifter” fér mer information.)
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