COM/TA/NEAR/19/AD5

SELECAO DE AGENTES TEMPORARIOS
PARA A DIRECAO-GERAL DA POLITICA DE VIZINHANCA E DAS NEGOCIA(;()ES DE ALARGAMENTO
DA COMISSAO EUROPEIA (DG NEAR)

A Comissao Europeia estd a organizar um processo de selecdo para constituir uma lista de reserva de
dois candidatos aprovados a fim de contratar um administrador ao nivel AD 5 para a Direcao-Geral
da Politica de Vizinhanca e das Negocia¢des de Alargamento (DG NEAR) nos dominios da vizinhanga,
da transformacdo econdémica e relagbes com as instituicdes financeiras internacionais (IFl) e da
politica relativa aos ciganos.

1. NATUREZA DAS FUNCOES

Procuramos candidatos para a seguinte fungdo:

Administradores nos dominios da Parceria Oriental, das relacGes com as instituicées
financeiras internacionais e dos assuntos econdmicos;

Os candidatos selecionados contribuirdo para o trabalho da DG NEAR nos seguintes dominios:
e Parceria Oriental
e Relagdes com as instituigdes financeiras internacionais (IFl)
e Transformacdo econémica
e Politica relativa aos ciganos

A natureza do trabalho nestes dominios pode ser assim resumida:

- Aconselhamento e assisténcia em relagdo as politicas de que se ocupa a DG (Parceria
Oriental, relagGes com as instituicGes financeiras internacionais, politica relativa aos ciganos e
assuntos econémicos); politicas - execuc¢do e desenvolvimento;

- Comunicacgdo (notas informativas, comunicados de imprensa, discursos) sobre as referidas
politicas, a realizar ao mais alto nivel dentro das instituicGes da UE ou dirigida a partes interessadas
externas.

As funcbes e os deveres a exercer nestes dominios podem incluir uma ou mais das tarefas abaixo
enumeradas. As fun¢des e os deveres associados a estes dominios ndo devem ser considerados
mutuamente exclusivos:

o fungBes e deveres consultivos e de coordenagdo de politicas: a) contribuir para a definicdo
de objetivos estratégicos e prestar aconselhamento e informacao sobre dossiés especificos
da politica de vizinhanca e, em particular, sobre o desenvolvimento de sinergias e o didlogo
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social com os paises da Vizinhanca Oriental; b) coordenar o trabalho nestes dominios entre
os diferentes servicos da DG NEAR; c) assegurar um bom acompanhamento das outras
instituicdes da UE por parte da DG NEAR; d) contribuir para a divulgacdo interna e externa
da evolucdo das politicas nos dominios da Parceria Oriental, das relacdes com as instituicoes
financeiras internacionais e dos assuntos econdmicos; e) facilitar a interacdo entre os
colegas da DG NEAR e outros organismos consultivos nacionais ou internacionais; f) manter-
se informado sobre a evolucdo das politicas de vizinhanca e de alargamento nos Estados-
Membros e sobre os resultados pertinentes da investigacdo realizada por organizacOes
internacionais, a fim de assegurar que a DG NEAR os tenha em conta na elaboracdo das
politicas da Comissao Europeia;

e funcdes e deveres gerais: a) estabelecer uma ligagdo efetiva entre a DG NEAR e as outras
instituicdes e os institutos competentes dos Estados-Membros, bem como com outras
Direcdes-Gerais (DG), e representar a DG NEAR nas reunides pertinentes; b) preparar e
contribuir para documentos ou projetos de indole politica ou juridica relacionados com a
politica de vizinhanga; c)apresentar as atividades da Direcdo-Geral nos dominios
estratégicos abrangidos aos Estados-Membros, a terceiros e ao publico em geral, através de
uma participagdo ativa em conferéncias, semindrios, sessdes de trabalho, etc.; d) elaborar
notas informativas, discursos e notas de intervencdo sobre questées relacionadas com essas
politicas.

e N.B.: As fungdes podem incluir visitas frequentes a Estados-Membros e a paises ndo
pertencentes a UE, em acompanhamento dos dirigentes da DG NEAR.

2. TIPO E DURAGCAO DO CONTRATO

Ao(s) candidato(s) aprovado(s) pode ser proposto um contrato tempordrio nos termos do artigo 2.9,
alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Unido Europeia®, em conformidade com
a Decisdo, de 16 de dezembro de 2013, da Comissao relativa as politicas de recrutamento e emprego
dos agentes temporarios’.

A durac¢do do contrato ndo pode ultrapassar quatro anos, com a possibilidade de prorrogagdo por
dois anos, no maximo.

Ao periodo de vigéncia do contrato aplicam-se igualmente as disposi¢cdes pertinentes da Decisdo da
Comissdo, de 16 de dezembro de 2013, no que respeita a duragdo maxima do recurso a pessoal ndo
permanente (sete anos num periodo de doze anos)®.

LUGAR DE AFETACAO  Bruxelas
NIVEL AD 5 (atitulo indicativo, o salario mensal inicial de base ¢ de
4 707,34 EUR)*

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
2 http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&language=pt
3 http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&language=pt

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&number=8970&
dateFrom=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&sortBy=NUMBER&sortOrde
r=DESC
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3. ELEGIBILIDADE E SELEGAO

3.1. Condigdes gerais

Os candidatos devem cumprir os requisitos enunciados no artigo 12.2 do ROA, nomeadamente:
- ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

- estar em situacdo regular face as leis nacionais de servico militar;

- oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢des em causa.

As Instituicdes da Unido Europeia aplicam uma politica de igualdade de oportunidades e aceitam
candidaturas sem distincdo por razGes de sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou credo, opinies politicas ou de outra natureza, pertenga a uma minoria
nacional, patrimdnio, nascimento, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual.

3.2. Conhecimentos linguisticos

O artigo 12.2, n.2 2, alinea e), do ROA estabelece que um agente temporario s6 pode ser nomeado se
provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas da Unido e um conhecimento
satisfatorio de outra lingua.

Assim, os candidatos devem ter conhecimento de, pelo menos, duas linguas oficiais da UE, uma ao
nivel C1 no minimo (conhecimento aprofundado) e a outra ao nivel B2 no minimo (conhecimento
satisfatorio).

E de assinalar que os niveis minimos requeridos se devem aplicar a cada aptiddo linguistica (falar,
escrever, ler e compreender) exigida no formulario de candidatura. Estas aptiddes refletem as do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr).

No presente anuncio de sele¢do, referir-nos-emos as linguas como:

- Lingua 1 (L1): lingua utilizada para redigir a carta de motivagdo; pode também ser utilizada para
preencher o formuldrio de candidatura; pode ser qualquer uma das 24 linguas oficiais da Unido
Europeia;

- Lingua 2 (L2): lingua utilizada para a entrevista e a comunicagdo entre o secretariado do comité de
selecdo e os candidatos; a lingua 2 deve ser obrigatoriamente o inglés ou o francés.

A lingua 2 devera ser obrigatoriamente diferente da lingua 1.

A secgdo 4 contém mais informacdes sobre as linguas do presente processo de sele¢do.
3.3. Critérios de selecao especificos

3.3.1. Diplomas

Até a data-limite para a apresentacdo das candidaturas, os candidatos devem possuir:
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- um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios comprovado
por um diploma num dominio pertinente, tais como, mas ndo exclusivamente, relagGes
internacionais, sociologia, estudos europeus, comunicacdo, estatistica, andlise de dados, se a
duragdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos

ou

- um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios comprovado
por um diploma num dominio pertinente, tais como, mas ndo exclusivamente, relagGes
internacionais, sociologia, estudos europeus, comunicacdo, estatistica, analise de dados, e
experiéncia profissional adequada minima de um ano se a duragdao normal desses estudos for pelo
menos de trés anos. Esta experiéncia profissional serd considerada parte integrante do diploma,
pelo que esse periodo ndo pode ser tido em conta para o nimero de anos de experiéncia
profissional exigida.

Apenas sdo tomados em consideracdo os diplomas obtidos em Estados-Membros da UE ou que
tenham sido objeto de certificados de equivaléncia emitidos pelas autoridades de um desses
Estados-Membros.

3.3.2. Experiéncia

Até a data-limite para a apresentacao das candidaturas, e além das qualificacdes atrds exigidas, os
candidatos devem possuir pelo menos quatro anos de experiéncia profissional a tempo inteiro,
adquirida apds a obtencao do diploma que da acesso ao processo de selecdo, no dominio da
Vizinhanga Oriental, da coopera¢ao com as IFl e da politica relativa aos ciganos.

A experiéncia profissional pode ter sido adquirida, por exemplo, em organizacdes e/ou organismos
internacionais, instituicbes e/ou agéncias da UE, administragcbes nacionais e/ou regionais,
universidades, centros de investigac¢do, industria, organizagcdes ndo governamentais ou no quadro de
uma atividade por conta prépria e so sera tida em conta se:

- constituir um trabalho auténtico e efetivo;

- tiver sido remunerada;

- envolver uma relagdo de subordinagdo ou a prestacao de um servico; e
- observar as seguintes condi¢des:

e estagios: se tiverem sido remunerados,

e servico militar obrigatdrio: cumprido antes ou depois da obten¢do do diploma exigido, por
um periodo que ndo podera exceder a duragdo legal no seu Estado-Membro,

e licenca de maternidade/paternidade/adocdo: se estiver coberta por um contrato de
trabalho,

e doutoramento: por um periodo maximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido
efetivamente obtido, e independentemente de o trabalho ter sido ou ndo remunerado, e

e trabalho a tempo parcial: calculado proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas;
por exemplo, seis meses a meio tempo sdo contabilizados como trés meses.
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4. ASPETOS LINGUISTICOS DA PRESENTE SELECAO

Os candidatos sdao convidados a escolher no formuldrio de candidatura as linguas que sao,

respetivamente, a sua lingua 1 (L1) e lingua 2 (L2). Note-se que as linguas escolhidas como L1 e L2
podem ser diferentes da sua lingua materna, desde que se cumpram os requisitos de conhecimento

previstos no segundo paragrafo da secc¢do 3.2.

Os candidatos podem preencher o formuldrio de candidatura em qualquer uma das 24 linguas
oficiais da Unido Europeia. Note-se que o comité de selecdo (durante a selegdo) e os servigos de
recursos humanos da Comissdao Europeia (para efeitos de recrutamento se for um candidato
selecionado), que trabalham com um niimero limitado de linguas veiculares, irdo ter acesso ao seu
formulario de candidatura na totalidade.

Os candidatos que sejam selecionados e inscritos na lista de reserva serdo convidados a apresentar

uma traducdo do seu formuldrio de candidatura na lingua 2 (inglés ou francés) aos servicos de

recrutamento, se tiverem usado outra lingua no preenchimento da candidatura.

A carta de motivacdo deve ser redigida na L1.
A lingua 2 deve ser obrigatoriamente o inglés ou o francés

No interesse do servico, os candidatos aprovados recrutados para estes dominios especificos devem
ter um conhecimento satisfatdrio (no minimo nivel B2) de inglés e francés. Embora o conhecimento
de outras linguas possa constituir uma vantagem, os candidatos aprovados utilizardo principalmente
o0 inglés ou o francés no seu trabalho (comunicagdo interna ou comunicagdo com partes interessadas
externas, redacdo de notas informativas, discursos, comunicados de imprensa). Por conseguinte, no
que diz respeito aos servicos da DG NEAR, é essencial um conhecimento satisfatério de uma destas
linguas.

O inglés é a lingua mais utilizada nas reunies e na comunicagdo com as partes interessadas
externas, nomeadamente nos contactos com os Estados-Membros (redagdo dos documentos
estratégicos a apresentar ao Conselho e a outras instituicdes, nomeadamente no dominio da
Vizinhanga Oriental, da cooperagdo com as IFl e da politica relativa aos ciganos). O inglés é também
a lingua habitualmente utilizada em diversos féruns internacionais, noutras organizagdes
internacionais e nas conferéncias internacionais. O conhecimento do francés é importante para a
comunicagdo interna, uma vez que esta lingua é, juntamente com o inglés, a lingua mais
frequentemente declarada como lingua 2 na DG NEAR.
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5. TRAMITAGAO DO PROCESSO
5.1 Controlos de elegibilidade

Os requisitos de elegibilidade estabelecidos na seccdo 3, «ELEGIBILIDADE E SELECAO», serdo
verificados com base nos dados apresentados nas candidaturas. O comité de selecao verificara se
estdo reunidas todas as condi¢Bes de elegibilidade. Sé os candidatos que preencham todas as
condicBes de elegibilidade serdo admitidos a fase de pré-selegao.

5.2. Pré-selegao

O comité de selegdo, constituido em conformidade com o artigo 2.2, alinea c), da Decisdo, de 16 de
dezembro de 2013, da Comissdo relativa as politicas de recrutamento e emprego dos agentes
temporarios, se necessario assistido por um ou mais avaliadores a titulo consultivo, procedera a uma
pré-selecdo com base nas habilitagdes (ver sec¢do 3.3.1.), bem como nos conhecimentos linguisticos
dos candidatos (ver seccdo 3.2.).

Para o efeito, o comité de selecdo utilizard os seguintes fatores de ponderacdo de cada critério para
classificar os candidatos:

Habilitagdes 20 %
Linguas 20 %
Experiéncia 60 %

5.3. Selegao

Os candidatos que concluiram com éxito a fase de pré-selecdo serdo convidados para uma entrevista
na L2, a fim de serem apreciados e comparados objetiva e imparcialmente, com base nas suas
habilitagBes, experiéncia profissional num dos dominios de competéncia especializada pretendidos e
conhecimentos linguisticos, como referidos no presente anuncio de selegao.

O comité de selegdo convidard, no maximo, 10 candidatos para a entrevista.

Os candidatos podem ser entrevistados via uma videoconferéncia.

5.4. Lista de reserva dos candidatos aprovados

A lista de reserva dos candidatos aprovados serd valida por um periodo de dois anos a contar da
data da sua elaboracdo pelo comité de sele¢do. O prazo de validade da lista pode ser prorrogado.
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6. CANDIDATURAS

Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos no seu processo de candidatura:
- formulario de candidatura devidamente preenchido;

- carta de motivacdo, redigida na L1;

- copia de um documento comprovativo da nacionalidade (cartdo de cidaddo ou passaporte), na
lingua original;

- cOpia dos diplomas ou certificados do nivel de habilitagdes exigido, na lingua original;

- certificados de emprego que comprovem a duracdo da experiéncia profissional, se for caso disso.
Estes documentos devem indicar claramente as datas de inicio e de fim, assim como a continuidade
de cada periodo de experiéncia profissional a contabilizar para efeitos deste processo de selecdo.
Para o efeito, os candidatos devem, de preferéncia, apresentar certificados do empregador atual e
de empregadores anteriores. Se tal ndo for possivel, aceitar-se-do, por exemplo, copias dos
seguintes documentos: contratos de trabalho, acompanhados da primeira e da ultima folha de
vencimento e da folha de vencimento mensal final de cada ano intermédio, se a duracdao do contrato
tiver sido superior a um ano; cartas oficiais ou atos de nomeacdo, acompanhados da folha de
vencimento final; registos laborais, declaracées de impostos (na lingua original).

A aceitacao definitiva da candidatura esta sujeita a apresentagdao dos documentos comprovativos
exigidos. Se os documentos ndo forem recebidos até ao termo do prazo fixado, a candidatura sera
considerada sem efeito.

Em caso de duvidas quanto a natureza ou validade dos documentos a apresentar, os candidatos
devem contactar o secretario do comité de selecdo pelo menos 10 dias Uteis antes do termo do
prazo, utilizando para o efeito a caixa de correio funcional com o seguinte endereco:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Os candidatos devem utilizar a mesma caixa de correio funcional para toda a correspondéncia com
o comité de selecdo, incluindo eventuais pedidos de informacao.

A data de encerramento para a apresentacdo das candidaturas é 9 de setembro de 2019, as 12h00,
hora de Bruxelas.

7. INFORMAGOES SUPLEMENTARES

O presente anuncio de sele¢do é publicado nas 24 linguas oficiais da Unido Europeia nos sitios Web
da DG NEAR e do EPSO. Qualquer comunicacao direta entre os candidatos e os servicos da Comissao
serd feita exclusivamente por correio eletrénico. Por conseguinte, para que os servigos da Comissao
possam contactar os candidatos, devem estes indicar um endereco de correio eletrénico valido, que
possa ser utilizado durante todo o processo de selecdo. Na medida em que se exige o conhecimento
do francés ou inglés aos candidatos, afigura-se justificado e proporcionado, de modo a conseguir um
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equilibrio entre as aptiddes dos candidatos e os recursos da administragao, exigir aos candidatos que
escolham uma destas duas linguas nas suas comunicacdes com a administracao.

8. PEDIDO DE REEXAME — VIAS DE RECURSO — QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA EUROPEU

Uma vez que o Estatuto dos Funcionarios se aplica a todas as fases do processo de sele¢do, queira
notar que todos os trabalhos do comité de selecdo sdo abrangidos pela confidencialidade prevista
no anexo lll do Estatuto dos Funciondrios. Os candidatos que se considerem lesados por uma
decisdo podem, em qualquer fase do processo de sele¢do, recorrer as seguintes medidas:

e Pedido de reexame

No prazo de 10 dias de calendario a partir da data de notificacdo da decisdo, podera enviar uma
mensagem de correio eletrénico para o endere¢o: HR-AMCJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

O seu pedido sera transmitido ao presidente do comité de selecdo e receberd uma resposta o mais
rapidamente possivel.

e Recurso

Podera apresentar uma reclamacdo administrativa com base no artigo 90.2, n.2 2, do Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia. Essa reclamacdo deve ser enviada em exemplar Unico por um dos
seguintes meios:

e por correio eletrénico, de preferéncia em formato .pdf, para a caixa de correio funcional
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) ou

e por correio postal, para o endereco do servico: Comissdo Europeia, SC11 4/001 B-1049
Bruxelas ou

e entregue em mao no servigo SC11 4/001 (rue de la Science 11, escritério 4/001) das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00.

O prazo de trés meses para iniciar este tipo de diligéncias (ver Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=PT)
comeca a decorrer a partir da data de notificacdo aos candidatos da decisdo alegadamente lesiva

dos seus interesses.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de a autoridade investida do poder de nomeacdo
ndo ter poderes para alterar as decisées do comité de sele¢do. O Tribunal de Justica tem entendido
de forma constante que o amplo poder de apreciacdo dos comités de selecdo so estad sujeito a
controlo pelo Tribunal se as normas que presidem aos trabalhos dos comités de sele¢do tiverem sido
claramente violadas.

e Queixa ao Provedor de Justica Europeu
Como qualquer cidadao da Unido Europeia, os candidatos podem apresentar queixa ao:

Provedor de Justica Europeu, 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F - 67001 Strasbourg
Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/pt/media/pt/default.htm

8|Pagina


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=PT
https://www.ombudsman.europa.eu/media/pt/default.htm

E necessario ter presente que a apresentacdo de uma queixa ao Provedor de Justica Europeu n3o
tem efeitos suspensivos sobre o prazo imperativo previsto no artigo 90.2, n.2 2, e no artigo 91.2 do
Estatuto dos Funciondrios para a apresentacdo de uma reclamacgdo administrativa ou a interposicdo
de um recurso judicial.

Recorda-se igualmente que, em conformidade com o artigo 2.2, n.2 4, das condi¢des gerais de
exercicio das func¢Ges do Provedor de Justica Europeu, qualquer queixa apresentada deve ser
precedida das diligéncias administrativas adequadas junto das instituicdes e érgaos envolvidos, (ver
https://www.ombudsman.europa.eu/pt/atyourservice/secured/complaintform.faces

9. INFORMAGAO RELATIVA A PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS NO AMBITO DE UM PROCESSO DE
SELECAO DE AGENTES TEMPORARIOS

Os dados pessoais devem ser tratados em conformidade com o Regulamento (UE) 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicGes e pelos érgdos e
organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.2 45/2001
e a Decisdo n.2 1247/2002/CE (ver anexol, «Declaracdo de confidencialidade», para mais
informacdes).
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