COM/TA/NEAR/19/AD5

SELECTIE DE AGENTI TEMPORARI PENTRU DIRECTIA GENERALA VECINATATE S| NEGOCIERI
PRIVIND EXTINDEREA A COMISIEI EUROPENE (DG NEAR)

Comisia Europeana organizeaza o procedura de selectie pentru a constitui o lista de rezerva alcatuita
din 2 candidati, dintre care unul ar urma sa fie angajat ca administrator cu gradul AD 5 in cadrul
Directiei Generale Vecinatate si Negocieri privind Extinderea (DG NEAR) in domeniul vecinatatii, al
transformarii economice si al relatiilor cu institutiile financiare internationale (IFl) si al politicii
privind comunitatea roma.

1. NATURA ATRIBUTIILOR
Se cauta candidati care corespund urmatorului profil:

Responsabili cu strategia politica in domeniul Parteneriatului estic, al relatiilor cu institutiile
financiare internationale si al aspectelor economice;
Candidatii inscrisi pe lista de rezerva vor contribui la activitatea DG NEAR Tn urmatoarele domenii:
e Parteneriatul estic
e Relatiile cu institutiile financiare internationale (IFI)
e Transformarea economica
e Politica privind comunitatea roma

Natura activitatii in aceste domenii poate fi rezumata dupa cum urmeaza:

- Consiliere si asistenta cu privire la chestiuni de politica legate de portofoliul directiei generale
(Parteneriatul estic, relatiile cu institutiile financiare internationale, politica privind comunitatea
roma si aspecte economice); implementare si dezvoltare de politici;

- Activitdti de comunicare (note de informare, comunicate de presa, discursuri) referitoare la
politicile sus-mentionate, desfasurate la un nivel foarte thalt in cadrul institutiilor UE sau catre partile
interesate externe.

Functiile si atributiile din aceste domenii pot include una sau mai multe sarcini din lista de mai jos.
Functiile si atributiile asociate cu aceste domenii nu sunt considerate ca excluzandu-se reciproc:

e functiile si atributiile de consiliere si de coordonare a politicilor: a) contributia la definirea
obiectivelor strategice si oferirea de consiliere si de contributii cu privire la dosare specifice
legate de domeniile de activitate ale politicii europene de vecinatate si, in special, cu privire
la dezvoltarea sinergiilor si a dialogului social cu tarile din vecindtatea estica; b) coordonarea
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activitatii politice in cadrul diferitelor entitati ale DG NEAR; c) asigurarea bunei derulari a
masurilor luate de DG NEAR Tn urma actiunilor celorlalte institutii ale UE; d) contributia la
diseminarea interna si externa a evolutiilor de politica in domeniul Parteneriatului estic, al
relatiilor cu institutiile financiare internationale si al aspectelor economice; d) facilitarea
interactiunii dintre colegii din DG NEAR si alte organe consultative nationale si
internationale; e) informare permanenta in legatura cu politicile statelor membre referitoare
la vecinatate si extindere, precum si in legdtura cu rezultatele relevante ale cercetarilor
realizate de organizatii internationale, cu scopul de a asigura faptul ca DG NEAR le ia in
considerare la elaborarea politicilor in cadrul Comisiei Europene;

o functii si atributii generale: a) legdtura eficienta intre DG NEAR si alte institutii si institutele
relevante ale statelor membre, precum si cu alte directii generale (DG-uri) si reprezentarea
DG NEAR in cadrul reuniunilor relevante; b) pregatirea de documente de politica sau juridice
sau de proiecte in ceea ce priveste politica de vecinatate; c) prezentarea activitatilor directiei
generale Tn domeniile de politica alocate, catre statele membre, terti si publicul larg, prin
participarea activa la conferinte, seminarii, ateliere etc.; d) elaborarea de note de informare,
discursuri si note pentru luarile de cuvant cu privire la diferite aspecte de politica.

e N.B. Printre atributii se poate numara participarea frecventa la misiuni derulate in statele
membre sau n tari din afara UE, ca insotitori ai personalului de conducere de nivel superior
al DG NEAR.

2. TIPUL SI DURATA CONTRACTULUI

Candidatului (candidatilor) nscris (inscrisi) pe lista de rezerva i (li) se poate oferi un contract
temporar in temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(CEOS)', in conformitate cu Decizia Comisiei din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru
angajarea si conditiile de muncé ale agentilor temporari’.

Durata contractului nu poate depasi patru ani, cu posibilitatea refnnoirii pentru o perioada de
maximum doi ani.

La stabilirea duratei totale a contractului se va tine seama si de dispozitiile relevante din Decizia
Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la durata maxima a contractelor de angajare a
personalului nepermanent (sapte ani in cursul unei perioade de doisprezece ani)®.

LOCUL DE MUNCA Bruxelles
GRADUL AD 5 (cu titlu orientativ, salariul lunar de bazi initial este de 4 707,34 EUR)*

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

2

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&|

anguage=ro
3

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&|
anguage=ro
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3. ELIGIBILITATE SI SELECTIE
3.1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, printre care:

- sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- sa indeplineasca toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei nationale privind serviciul
militar;

- sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

Institutiile Uniunii Europene aplica politica egalitatii de sanse si accepta candidaturi fara a tine seama
de considerente de sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici genetice, limba, religie
sau convingeri, opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationald, avere,
nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

3.2. Cunostinte lingvistice

Articolul 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene prevede
ca un agent temporar poate fi numit in functie numai daca face dovada cunoasterii aprofundate a
uneia dintre limbile Uniunii si a cunoasterii satisfacatoare a unei alte limbi.

Prin urmare, trebuie sa cunoasteti cel putin doua limbi oficiale ale UE, dintre care una cel putin la
nivelul C1 (cunoastere aprofundata), iar cealalta cel putin la nivelul B2 (cunoastere satisfacatoare).

Va atragem atentia asupra faptului ca trebuie sa aveti nivelul minim prevazut mai sus pentru fiecare
dintre aptitudinile lingvistice care figureaza in formularul de candidatura (vorbire, scriere, citire si
ascultare). Aceste aptitudini le reflecta pe cele din Cadrul european comun de referintd pentru limbi
(https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr).

n prezentul anunt de selectie, vom face referire la limbi in modul urmétor:

- Limba 1 (L1): limba utilizatd pentru redactarea scrisorii de motivatie; poate fi utilizata si pentru
completarea formularului de candidatura; poate fi oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii
Europene;

- Limba 2 (L2): limba utilizata pentru interviu si comunicarea intre secretariatul comitetului de
selectie si candidati; trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza.

Limba 2 este obligatoriu diferita de limba 1.

Mai multe detalii privind limbile acestei proceduri de selectie sunt disponibile la titlul 4.

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=8&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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3.3. Criterii specifice de selectie
3.3.1. Diplome
Pana la termenul de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sa aiba:

- un nivel de educatie care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu o
diploma intr-un domeniu relevant, cum ar fi relatiile internationale, sociologia, studiile europene,
comunicarea, statistica, analiza datelor, fara ca aceasta lista sa fie exhaustiva, in cazul in care durata
normala a nvatamantului universitar este de patru ani sau mai mult

sau

un nivel de educatie care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu o
diploma intr-un domeniu relevant, cum ar fi relatiile internationale, sociologia, studiile europene,
comunicarea, statistica, analiza datelor, fara ca aceasta lista sa fie exhaustiva, precum si experienta
profesionala corespunzatoare de cel putin un an, in cazul in care durata normala a invatamantului
universitar este de cel putin trei ani. Aceasta experienta profesionala va fi considerata ca facand
parte din diploma si nu va fi luata in calcul la stabilirea numarului necesar de ani de experienta
profesionala.

Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE sau care
fac obiectul unor certificate de echivalare eliberate de catre autoritatile unuia dintre aceste state
membre.

3.3.2. Experienta

Pana la termenul de depunere a candidaturilor si pe langa calificarile cerute mai sus, candidatii
trebuie sa aiba cel putin patru ani de experienta profesionala cu norma intreaga, acumulata dupa
data obtinerii diplomei necesare pentru admiterea la procedura de selectie in domeniul vecinatatii
estice, al cooperarii cu IFl si al politicilor privind comunitatea roma.

Experienta profesionald poate fi dobandita, de exemplu, in cadrul unor organizatii si/sau organisme
internationale, institutii si/sau agentii ale UE, administratii nationale si/sau regionale, in mediul
academic, institute de cercetare, in intreprinderi din sector sau organizatii neguvernamentale sau ca
activitate independenta si va fi luata in considerare numai daca:

- constituie o activitate reala si efectiva,

- este remunerata,

- implica un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu si
- indeplineste urmatoarele conditii:

e in cazul stagiilor: sa fie remunerate,

e in cazul serviciului militar obligatoriu: sa fi fost efectuat Thainte sau dupa obtinerea diplomei
cerute, pentru o perioada care sd nu depaseasca durata legala in statul membru din care
proveniti,
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e in cazul concediului de maternitate/paternitate/adoptie: sa se inscrie in cadrul unui contract
de munca,

e in cazul doctoratului: sa acopere o perioada de maximum trei ani, cu conditia ca doctoratul
sa fi fost efectiv obtinut, indiferent daca activitatile au fost remunerate sau nu si

e in cazul muncii cu fractiune de norma: sa fi fost calculata proportional cu numarul de ore
lucrate; de exemplu, munca cu jumatate de norma prestata timp de sase luni ar fi
contabilizata drept trei luni.

4. ASPECTE LINGVISTICE ALE ACESTEI SELECTII

Candidatii sunt invitati sa aleaga limbile, si anume limba 1 (L1) si limba 2 (L2), in formularul de
candidatura. Va atragem atentia asupra faptului ca limbile alese ca L1 si L2 pot fi diferite de limba
maternd, atat timp cat indepliniti cerintele privind cunostintele prevazute la titlul 3.2 al doilea
paragraf.

Candidatii pot completa formularul de candidatura in oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale
Uniunii Europene. Va rugam sa luati nota de faptul ca intregul formular de candidatura va fi
consultat de catre comitetul de selectie (pe durata concursului) si de catre serviciile de resurse
umane din cadrul Comisiei Europene (in vederea recrutarii dumneavoastra, in cazul in care sunteti
unul dintre candidatii inscrisi pe lista de rezerva), care lucreaza intr-un numar limitat de limbi
vehiculare.

in cazul in care reusiti la concurs si sunteti inscris pe lista de rezervd, vi se va cere si furnizati

serviciilor de recrutare o traducere a formularului de candidatura in limba 2 (limba englezd sau limba

franceza), daca ati utilizat o alta limba pentru completarea formularului de candidatura.

Candidatii trebuie sa redacteze scrisoarea de motivatie in L1.
Limba 2 trebuie sd fie limba englezd sau limba francezd

n interesul serviciului, candidatii inscrisi pe lista de rezervd care au fost recrutati pentru aceste
domenii specifice trebuie sa aiba un nivel satisfacator de cunoastere (cel putin nivelul B2) a limbii
engleze sau franceze. Desi cunoasterea altor limbi poate fi un avantaj, candidatii inscrisi pe lista de
rezerva vor utiliza in principal limba englezd sau franceza in activitatea lor (pentru comunicarea
internd sau comunicarea cu partile interesate externe, pentru redactarea notelor de informare, a
discursurilor, a comunicatelor de presa). Prin urmare, in ceea ce priveste servicile DG NEAR,
cunoasterea satisfacatoare a uneia dintre aceste limbi este esentiala.

Limba engleza este utilizatd in principal in reuniunile si comunicarea cu partile interesate externe,
inclusiv in contactele cu statele membre (pregatirea documentelor de politica ce urmeaza sa fie
transmise Consiliului si altor institutii, Tn special Tn domeniul politicii de vecinatate estica, al
cooperarii cu institutiile financiare internationale si al politicii privind comunitatea roma). Limba
engleza este, de asemenea, limba utilizata de regula in diverse foruri internationale, la nivelul altor
organizatii internationale si la conferintele internationale. Cunoasterea limbii franceze este relevanta
in scopuri de comunicare la nivel intern, deoarece aceasta limba este, impreuna cu limba engleza,
limba aleasa cel mai adesea drept limba 2 in cadrul DG NEAR.
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5. DESFASURAREA PROCEDURII
5.1. Verificarea eligibilitatii

Se va verifica daca, potrivit informatiilor furnizate in dosarele lor de candidatura, candidatii
indeplinesc criteriile de eligibilitate prevazute la titlul 3, ,ELIGIBILITATE SI SELECTIE”, de mai sus.
Comitetul de selectie va verifica daca indepliniti toate conditiile de eligibilitate. Numai candidatii
care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate vor fi admisi Tn etapa de preselectie.

5.2. Preselectie

Comitetul de selectie, constituit in conformitate cu articolul 2 litera (c) din Decizia Comisiei din
16 decembrie 2013 privind politicile pentru angajarea si conditiile de munca ale agentilor temporari
si asistat, daca este necesar, de unul sau mai multi examinatori in calitate de consultanti, va efectua
o preselectie pe baza calificarilor (a se vedea sectiunea 3.3.1), precum si pe baza cunostintelor
lingvistice ale candidatilor (a se vedea sectiunea 3.2).

n acest scop, comitetul de selectie va utiliza urmatoarea pondere pentru fiecare criteriu pentru a
evalua candidatii:

Calificari 20 %
Cunostinte lingvistice 20 %
Experienta 60 %

5.3. Selectie

Candidatii care au trecut cu succes de etapa de preselectie vor fi invitati sa sustina un interviu in L2,
pentru a se evalua si compara in mod obiectiv si impartial calificarile, experienta profesionala in unul
dintre domeniile de expertiza cautate si cunostintele lingvistice, astfel cum sunt prevazute in
prezentul anunt de selectie.

Comitetul de selectie va invita un numar maxim de 10 candidati la interviu.

Candidatii pot fi intervievati prin videoconferinta.

5.4. Lista de rezerva a candidatilor selectati

Lista de rezerva a candidatilor selectati va fi valabila timp de doi ani de la data constituirii sale de
catre comitetul de selectie. Perioada de valabilitate a listei poate fi prelungita.

6. DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Candidatii trebuie sa furnizeze urmatoarele documente in dosarul de candidatura:

- formularul de candidatura completat corespunzator;
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- scrisoarea de motivatie, redactata in L1;

- copie a unui document oficial care atesta cetdtenia (carte de identitate sau pasaport), in limba
originala;

- copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de studii necesar, in
limba original3;

- adeverinte de munca prin care se atestda durata eventualei experiente profesionale. Aceste
documente trebuie sa indice in mod clar data de inceput, data de sfarsit si continuitatea fiecareia
dintre perioadele de experienta profesionala care vor fi luate in calcul in cadrul acestei proceduri de
selectie. Tn acest scop, candidatii trebuie s prezinte, de preferintd, adeverinte de munci de la
angajatorii anteriori si de la angajatorul actual. in lipsa unor astfel de documente, se acceptd, de
exemplu, copii ale urmatoarelor documente: contracte de munca, insotite de primul si ultimul
fluturas de salariu si de ultimul fluturas de salariu lunar pentru fiecare an intermediar in cazul unui
contract cu durata de peste un an, scrisori oficiale sau acte de numire in functie, insotite de ultimul
fluturas de salariu, evidente privind angajarea in munca, declaratii fiscale (in limba originala).

Acceptarea finala a candidaturii este conditionata de prezentarea documentelor justificative
solicitate. Daca aceste documente nu sunt primite in termenul prevazut, candidatura va fi
considerata nula.

in cazul in care au indoieli cu privire la natura sau valabilitatea documentelor care trebuie
prezentate, candidatii trebuie sa contacteze secretarul comitetului de selectie cu cel putin zece zile
lucratoare Tnainte de expirarea termenului, printr-un e-mail trimis pe adresa urmatoarei casute
postale functionale:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Candidatii trebuie sa utilizeze aceasta casuta postala functionala pentru toata corespondenta cu
comitetul de selectie si pentru orice solicitare de informatii.

Data-limita pentru depunerea candidaturilor este 9 septembrie 2019, ora 12: 00 (dupa-amiaza), ora
Bruxelles-ului.

7. INFORMATII SUPLIMENTARE

Prezentul anunt de selectie este publicat in cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene pe
site-urile DG NEAR si EPSO. Orice comunicare directd intre candidati si serviciile Comisiei se va
efectua exclusiv prin e-mail. Prin urmare, pentru ca serviciile Comisiei sa 1i poatda contacta pe
candidati, fiecare candidat trebuie sa indice o adresa de e-mail valabila care sa poata fi utilizata pe
parcursul intregii proceduri de selectie. Deoarece li se cere candidatilor sa cunoasca limba franceza
sau engleza, pare justificat si proportional, pentru gasirea unui echilibru intre abilitatile candidatilor
si resursele administratiei, sa li se ceara candidatilor sa aleaga una dintre aceste doua limbi in
comunicarile lor cu administratia.
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8. CEREREA DE REEXAMINARE — PROCEDURA DE CONTESTATIE — PLANGEREA ADRESATA
OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Tntrucat Statutul functionarilor se aplica in fiecare etapd a procedurii de selectie, v atragem atentia
asupra faptului ca toate lucrarile comitetului de selectie intra sub incidenta dispozitiilor Tn materie
de confidentialitate prevdzute in anexa Il la statut. In cazul in care, in orice moment al procesului de
selectie, considerati ca o anumita decizie v-a adus prejudicii, puteti recurge la urmatoarele masuri:

o (Cererea de reexaminare

in termen de 10 zile calendaristice de la data notificarii deciziei, puteti trimite un e-mail la adresa:
HR-AMCIJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Cererea dvs. va fi transmisa presedintelui comitetului de selectie si veti primi un raspuns cat mai
curand posibil.

e Contestatia

Puteti depune o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene. Plangerea se trimite intr-un singur exemplar utilizdnd una dintre urmatoarele modalitati:

e prin e-mail, de preferinta in format .pdf, la cdsuta postala functionala HR MAIL E2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu ) sau

e prin posta, la adresa Comisiei Europene (biroul SC11 4/001 B-1049 Bruxelles) sau

e prin plic depus personal la adresa SC11 4/001 (rue de la Science 11, office 4/001) in
intervalele 9.00-12.00 si 14.00-17.00.

Termenul de trei luni pentru initierea acestui tip de procedura (a se vedea Statutul functionarilor
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101&rid=1)
incepe sa curga din momentul in care vi s-a notificat actul despre care considerati ca v-a adus

prejudicii.

Vi se atrage atentia asupra faptului ca autoritatea imputernicita sa faca numiri nu are competenta de
a modifica deciziile unui comitet de selectie. Potrivit jurisprudentei constante a Curtii, larga marja de
apreciere a comitetelor de selectie nu este supusa controlului Curtii, cu exceptia cazului in care
normele care reglementeaza lucrarile comitetelor de selectie au fost incalcate in mod clar.

e Plangerea adresata Ombudsmanului European
La fel ca toti cetatenii Uniunii Europene, puteti depune o plangere la:

Ombudsmanul European, la adresa: 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F - 67001
Strasbourg Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/ro/media/ro/default.htm

Va atragem atentia asupra faptului ca depunerea unei plangeri la Ombudsmanul European nu
suspenda termenul prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor
pentru depunerea unei reclamatii administrative sau pentru recurgerea la o cale de atac.
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De asemenea, va atragem atentia asupra faptului ca, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din
conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice plangere adresata acestuia
trebuie sa fie precedatd de demersurile administrative corespunzatoare pe langa institutiile si
organele in cauza (pentru procedura, a se vedea https://www.ombudsman.europa.eu/ro/make-a-

complaint

9. INFORMATII PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL N CADRUL UNEI
PROCEDURI DE SELECTIE DE AGENTI TEMPORARI

Datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (a se vedea anexa | ,Declaratie de
confidentialitate” pentru mai multe informatii).
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