COM/TA/NEAR/19/AD5

NABOR PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY
DO DYREKCJI GENERALNEJ DS. POLITYKI SASIEDZTWA | NEGOCJACJI W SPRAWIE ROZSZERZENIA
W KOMISJI EUROPEJSKIE) (DG NEAR)

Komisja Europejska organizuje procedure naboru w celu sporzadzenia listy rezerwowej dwdch
laureatow, aby zatrudni¢ jednego administratora w grupie zaszeregowania AD 5 w Dyrekcji
Generalnej ds. Polityki Sasiedztwa i Negocjacji w sprawie Rozszerzenia (DG NEAR), w dziedzinie
sgsiedztwa, transformacji gospodarczej i stosunkéw z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi
(MIF) oraz polityki dotyczgcej Romow.

1. CHARAKTER OBOWIAZKOW
Poszukujemy kandydatéw o nastepujacym profilu:

Urzednicy ds. polityki w dziedzinach Partnerstwa Wschodniego i stosunkéw
z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi oraz kwestii gospodarczych.
Kandydaci, ktorzy pomyslinie przejda proces rekrutacji, bedg uczestniczy¢ w pracach DG NEAR
w nastepujacych dziedzinach:
e Partnerstwa Wschodniego;
e stosunkéw z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi (MIF);
e transformacji gospodarczej;
e polityki dotyczacej Romow.

Charakter pracy w tych dziedzinach mozna podsumowaé w nastepujgcy sposob:

- doradztwo ipomoc w kwestiach zwigzanych z politykg realizowang przez te Dyrekcje
Generalng (Partnerstwo Wschodnie, stosunki z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi,
polityka dotyczgca Romow i kwestie gospodarcze); wdrazanie i rozwdj strategii politycznych;

- komunikacja (briefingi, komunikaty prasowe, przemdwienia) na bardzo wysokich szczeblach
w ramach instytucji UE lub przeznaczona dla zewnetrznych zainteresowanych stron na temat wyzej
wymienionych obszaréw polityki.

Funkcje i obowigzki w tych dziedzinach mogg obejmowacd zadania z ponizszego wykazu. Wymienione
funkcje i obowigzki zwigzane z tymi dziedzinami nie wykluczajg sie wzajemnie.

e Funkcje iobowigzki w zakresie doradztwa ikoordynacji polityki: a) przyczynianie sie do
okreslania celéw strategicznych oraz zapewnianie doradztwa iwktadu w konkretnych
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kwestiach zwigzanych zeuropejska politykg sasiedztwa, aw szczegdlnosci w zakresie
rozwoju synergii i dialogu spotecznego z krajami sgsiedztwa wschodniego; b) koordynacja
dziatan politycznych w ramach réznych jednostek organizacyjnych DG NEAR; c) zapewnianie
sprawnego prowadzenia dziatann DG NEAR w nastepstwie prac innych instytucji UE; d) wktad
w wewnetrzne izewnetrzne rozpowszechnianie polityki w dziedzinie Partnerstwa
Wschodniego istosunkéw z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi oraz kwestii
gospodarczych; d) utatwianie kontaktéw miedzy pracownikami DG NEAR a innymi krajowymi
lub miedzynarodowymi organami doradczymi; e) $ledzenie na biezgco polityki w dziedzinie
sgsiedztwa irozszerzenia w panstwach cztonkowskich oraz wynikéw odpowiednich badan
prowadzonych przez organizacje miedzynarodowe, tak aby DG NEAR uwzgledniata je przy
opracowywaniu strategii politycznych w Komisji Europejskiej;

ogolne funkcje i obowigzki: a) skuteczne utrzymywanie kontaktéw miedzy DG NEAR i innymi
instytucjami oraz odpowiednimi instytucjami panstw cztonkowskich, atakie innymi
dyrekcjami generalnymi (DG) oraz reprezentowanie DG NEAR na odpowiednich
posiedzeniach; b) przygotowywanie dokumentéw politycznych lub dokumentéw prawnych
i projektow zwigzanych z polityka sgsiedztwa oraz wnoszenie wkiadu w te dokumenty
i projekty; c) przedstawianie panstwom cztonkowskim, stronom trzecim iogotowi
spoteczenstwa dziatalnosci Dyrekcji Generalnej we wskazanych obszarach polityki przez
aktywny udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach itp.; d) redagowanie briefingow,
przemoéwien i projektéw przemdwien na tematy polityczne.

Uwaga: obowigzki mogg obejmowal czeste podrédze stuzbowe do panstw cztonkowskich
i panstw trzecich z kadrg kierowniczg wyzszego szczebla DG NEAR.

2. RODZAJ | CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg procedure naboru, mogg otrzymac oferte zatrudnienia na czas

okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej*

zgodnie z decyzjg Komisji zdnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujgcych zatrudnienie

pracownikéw na czas okreslony’.

Maksymalny czas obowigzywania umowy wynosi cztery lata, z mozliwoscig przedtuzenia o nie wiecej

niz dwa lata.

taczny okres obowigzywania umowy bedzie rédwniez uwzgledniaé odpowiednie przepisy decyzji

Komisji zdnia 16 grudnia 2013 r. wsprawie maksymalnego okresu korzystania z personelu

niezatrudnionego na state (siedem lat w okresie dwunastu lat)’.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

nguage=pl

3

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

nguage=pl
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MIEJSCE ZATRUDNIENIA Bruksela

STOPIEN ZASZEREGOWANIA AD 5 (orientacyjnie, miesigczne
wynagrodzenie podstawowe wynosi poczatkowo 4 707,34 EUR)*

3. WARUNKI UDZIAtU W PROCEDURZE NABORU

3.1. Warunki ogoélne

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 12 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej, mianowicie:

- by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
- mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
- posiadaé odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

Instytucje Unii Europejskiej stosujg polityke réwnych szans iprzyjmujg zgtoszenia kandydatéw
niezaleznie od pfci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych,
jezyka, religii, przekonan politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci
narodowej, majgtku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;.

3.2. Znajomos¢ jezykow

Art. 12 ust. 2 lit. e) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej stanowi, ze na czas
okreslony moze by¢ zatrudniona jedynie osoba, ktéra przedstawi dowdd gruntownej znajomosci
jednego z jezykdéw Unii i zadowalajgcej znajomosci innego jezyka.

Kandydat musi zatem znac¢ przynajmniej dwa jezyki urzedowe UE: jeden na poziomie co najmniej C1
(gruntowna znajomos¢) i drugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajgca znajomosc).

Uwaga: okreslone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykéw odnoszg sie do kazdej
umiejetnosci jezykowej (mdwienie, pisanie, czytanie istuchanie) wymaganej w formularzu
zgtoszeniowym. Umiejetnosci te odzwierciedlajg umiejetnosci opisane w europejskim systemie opisu
ksztatcenia  jezykowego  https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-
levels-cefr).

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu o procedurze naboru:

- jezyk 1 (L1): jezyk, w ktorym kandydat napisat list motywacyjny; w tym jezyku mozna réwniez
wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy; moze to by¢ dowolny z 24 jezykdw urzedowych Unii Europejskiej;

- jezyk 2 (L2): jezyk uzywany podczas rozmowy kwalifikacyjnej i w komunikacji miedzy sekretariatem
komisji selekcyjnej a kandydatem; musi to byc jezyk angielski lub francuski.

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=8&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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Jezyk 2 musi by¢ inny niz jezyk 1.

Bardziej szczegdtowe informacje na temat uzycia jezykdw w niniejszej procedurze naboru mozna
znalez¢ w sekcji 4.

3.3. Szczegotowe warunki udziatu
3.3.1. Dyplomy
W dniu, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, kandydat musi miec:

- poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukorczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw w odpowiedniej dziedzinie, jak np.: stosunki miedzynarodowe, socjologia, studia
europejskie, komunikacja, statystyka, analiza danych, w przypadku gdy zwykty czas trwania studiow
wynosi przynajmniej cztery lata

lub

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiow w odpowiedniej dziedzinie, jak np.: stosunki miedzynarodowe, socjologia, studia
europejskie, komunikacja, statystyka, analiza danych oraz co najmniej roczne odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy zwykty czas trwania studidw wynosi przynajmniej trzy
lata. Ta czes¢ doswiadczenia zawodowego, ktéra zostaje zaliczona na poczet wyksztatcenia, nie jest
uwzgledniana przy obliczaniu wymaganego okresu doswiadczenia zawodowego.

Pod uwage brane s wylgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy,
w odniesieniu do ktérych organy jednego z tych panstw wydaty Swiadectwo rownowaznosci.

3.3.2. Doswiadczenie

W dniu, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, oprdcz wymaganych kwalifikacji, o ktérych
mowa powyzej, kandydaci musza mie¢ co najmniej cztery lata doswiadczenia zawodowego
w pefnym wymiarze godzin zdobytego po uzyskaniu dyplomu wymaganego do udziatu
w procedurze naboru, w dziedzinie polityki s3asiedztwa wschodniego, wspétpracy
z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi i polityki dotyczacej Romoéw.

Doswiadczenie zawodowe kandydat modgt zdoby¢ na przyktad w organizacjach lub organach
miedzynarodowych, instytucjach lub agencjach UE, administracji krajowej lub regionalnej,
Srodowisku akademickim, instytutach badawczych, przemysle, organizacjach pozarzadowych lub
w ramach dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek. Doswiadczenie zawodowe zostanie
uwzglednione tylko wtedy, gdy:

- byto zwigzane z rzeczywistg i efektywng praca,
- jesli praca byta wykonywana za wynagrodzeniem,
- wigzato sie ze stosunkiem podporzadkowania lub $wiadczeniem ustugi oraz

- spetniato nastepujgce warunki:
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e staze: jesli praca byta wykonywana za wynagrodzeniem,

e obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajgcego do
udziatu w procedurze lub po jego uzyskaniu inieprzekraczajgca ustawowego czasu jej
trwania w danym panstwie cztonkowskim;

e urlop macierzynski/ojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o prace,

e przygotowanie doktoratu: maksymalnie trzy lata, pod warunkiem uzyskania tytutu doktora
oraz bez wzgledu na to, czy w trakcie tego okresu wyptacano wynagrodzenie, oraz

e zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy: przeliczane proporcjonalnie, stosownie do
faktycznie przepracowanego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesiecy zostanie
zaliczona jako praca przez trzy miesigce.

4. ASPEKTY JEZYKOWE PROCEDURY NABORU

Kandydaci proszeni sg ozaznaczenie w formularzu zgtoszeniowym jezykow, ktore wybieraja,
odpowiednio jako jezyk 1 (L1) ijezyk 2 (L2). Uwaga: jezyki wybrane jako L1 i L2 mogg by¢ inne niz
jezyk ojczysty kandydata, pod warunkiem spetnienia wymogdéw dotyczgcych znajomosci jezykéw
okreslonych w pkt 3.2 akapit drugi.

Formularz zgtoszeniowy mozna wypetni¢ w dowolnym z 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
Nalezy pamietaé, ze formularz zgltoszeniowy zostanie udostepniony komisji selekcyjnej (podczas
procedury naboru) oraz pracownikom dziatu zasobow ludzkich Komisji Europejskiej (na potrzeby
rekrutacji kandydatéw, ktérzy pomysinie przejda proces naboru), pracujgcych w kilku jezykach
wehikularnych.

Kandydaci, ktorzy pomyslnie przejdg proces naboru i zostang wpisani na liste rezerwowg, zostang

poproszeni o dostarczenie stuzbom prowadzgcym nabdr ttumaczenia formularza zgtoszenia na jezyk

2 (angielski lub francuski), jezeli wypetnili go w innym jezyku.

List motywacyjny nalezy napisa¢ w jezyku L1.
Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski.

W interesie stuzby od laureatéw zatrudnionych w powyzszych dziedzinach wymaga sie zadowalajace;j
znajomosci jezyka angielskiego ifrancuskiego (na poziomie co najmniej B2). Oile znajomosc
dodatkowych jezykow moze by¢ atutem, w pracy laureaci bedg uzywac gtownie jezyka angielskiego
lub francuskiego (w komunikacji wewnetrznej lub komunikacji z podmiotami zewnetrznymi oraz przy
redagowaniu briefingdw, komunikatéw prasowych iprzemdwien). Dlatego w stuzbach DG NEAR
niezbedna jest zadowalajgca znajomos¢ jednego z tych dwdch jezykow.

Jezyk angielski jest najczesciej wykorzystywany w trakcie spotkan iw komunikacji z podmiotami
zewnetrznymi, wtym w kontaktach z panstwami cztonkowskimi (przygotowanie dokumentow
politycznych, ktére majg zostaé przedtozone Radzie iinnym instytucjom, w szczegdlnosci
w dziedzinie polityki sgsiedztwa wschodniego, wspotpracy z miedzynarodowymi instytucjami
finansowymi i polityki dotyczacej Romodw). Jezyk angielski jest réwniez jezykiem powszechnie
uzywanym na réznych forach miedzynarodowych, winnych organizacjach miedzynarodowych
i podczas konferencji miedzynarodowych. Znajomos$¢ jezyka francuskiego jest istotna do celéw
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komunikacji wewnetrznej, jako ze w DG NEAR jest to obok angielskiego najczesciej deklarowany
jezyk 2.
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5. PRZEBIEG PROCEDURY
5.1 Kontrola spetniania warunkéw udziatu

Informacje podane przez kandydata w zgtoszeniu zostang sprawdzone pod katem tego, czy spetnia
on warunki udziatu w procedurze naboru okreslone powyzej w pkt3 ,WARUNKI UDZIALtU W
PROCEDURZE NABORU”. Komisja selekcyjna sprawdzi, czy kandydat spetnia wszystkie warunki
udziatu w procedurze naboru. Jedynie kandydaci, ktdrzy spetniajg wszystkie warunki udziatu
w procedurze, zostang dopuszczeni do wstepnego etapu naboru.

5.2. Wstepny etap naboru

Komisja selekcyjna, w skfadzie zgodnym zart. 2 lit. ¢) decyzji Komisji zdnia 16 grudnia 2013r.
w sprawie procedur regulujgcych zatrudnienie pracownikdw na czas okreslony, ktérej w razie
potrzeby doradza¢ bedzie jeden egzaminator lub kilku egzaminatoréw, przeprowadzi nabér wstepny
na podstawie kwalifikacji (zob. pkt 3.3.1) i na podstawie znajomosci jezykdw u kandydatéw (zob.
pkt 3.2).

W tym celu przy ocenie kandydatéw komisja selekcyjna bedzie dla kazdego z kryteridéw stosowad
nastepujgce wspoétczynniki wazenia:

Kwalifikacje 20 %
Jezyki 20 %
Doswiadczenie 60 %

5.3. Nabor

Kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg wstepny etap naboru, zostang zaproszeni na rozmowe w jezyku
2 stuzgcg ocenie oraz obiektywnemu ibezstronnemu poréwnaniu okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu wymaganych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego w jednej zdziedzin wiedzy
specjalistycznej oraz znajomosci jezykéw.

Komisja selekcyjna zaprosi na rozmowe nie wiecej niz 10 kandydatdw.

Rozmowa moze by¢ prowadzona za posrednictwem wideokonferencji.

5.4. Lista rezerwowa laureatow

Lista rezerwowa laureatéw bedzie wazna przez dwa lata od dnia sporzadzenia jej przez komisje
selekcyjng. Okres waznosci listy moze zosta¢ przedtuzony.

6. ZGtOSZENIA

Zgtoszenie kandydata musi zawierac nastepujgce dokumenty:
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- nalezycie wypetniony formularz zgtoszeniowy;
- list motywacyjny w jezyku 1;

- kopie urzedowego dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub
paszportu) w jezyku oryginatu;

- kopie dyplomu lub dyploméw badZz zaswiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany
poziom wyksztatcenia w jezyku oryginatu;

- Swiadectwa pracy potwierdzajgce dtugos¢ ewentualnego doswiadczenia zawodowego.
Z dokumentéw tych musi jasno wynika¢ data rozpoczecia izakonczenia oraz ciggtos¢ kazdego
z okresow doswiadczenia zawodowego, ktdre majg zosta¢ uwzglednione w procedurze naboru.
Najlepiej, jesli w tym celu kandydaci przedtozg swiadectwa pracy wystawione przez wczesniejszych
pracodawcow i obecnego pracodawce. W razie ich braku akceptowane bedg kopie nastepujacych
dokumentéw: umowy o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyptaty oraz — w przypadku
umowy zawartej na okres dtuzszy niz jeden rok — wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty miesiecznej za
kazdy rok, oficjalne pisma lub akty mianowania wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia,
poswiadczenia zatrudnienia, deklaracje podatkowe (w jezyku oryginatu).

Ostateczne przyjecie zgtoszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych dokumentéw
potwierdzajacych. Jezeli nie wptyng one w okreslonym terminie, zgloszenie zostanie uznane za
niewazne.

W razie watpliwosci dotyczacych charakteru lub waznosci dokumentdw, jakie nalezy przedstawic,
kandydaci powinni skontaktowac sie z sekretariatem komisji selekcyjnej przynajmniej 10 dni
roboczych przed uptywem terminu, przesytajac wiadomos¢ elektroniczng na nastepujacy adres
funkcyjnej skrzynki pocztowej:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Wszelka korespondencje z komisjg selekcyjng oraz wszelkie prosby o udzielenie informaciji
kandydaci powinni przekazywa¢ réwniez za pomocg funkcyjnej skrzynki pocztowej.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 9 wrzesnia 2019 r. o godzinie 12.00 w potudnie czasu
obowigzujgcego w Brukseli.

7. INFORMACIJE DODATKOWE

Niniejsze ogtoszenie o procedurze naboru jest opublikowane w24 jezykach urzedowych Unii
Europejskiej na stronach internetowych DG NEAR oraz EPSO. Wszelka bezposrednia komunikacja
miedzy kandydatami a stuzbami Komisji prowadzona jest wytgcznie pocztg elektroniczng. W zwigzku
z powyzszym, aby umozliwi¢ stuzbom Komisji kontaktowanie sie z kandydatami, kazdy kandydat ma
obowigzek poda¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktdry bedzie wykorzystywany w czasie catej
procedury naboru. Jako ze od kandydatow wymaga sie znajomosci jezyka francuskiego lub
angielskiego, aby zachowaé réwnowage miedzy umiejetnosciami kandydatéw a zasobami
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administracji, wymodg, by kandydaci na potrzeby kontaktéw z administracjg wybrali jeden ztych
dwéch jezykdw, jest uzasadniony i proporcjonalny.

8. WNIOSEK O WERYFIKACIE DECYZJI - POSTEPOWANIE ODWOtAWCZE - SKARGA DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej iwarunki zatrudnienia innych
pracownikdéw Unii Europejskiej majg zastosowanie na kazdym etapie procedury naboru, nalezy
zaznaczy¢, ze wszystkie czynnosci komisji selekcyjnej objete sg zasadg poufnosci okreslong
w zatgczniku 1l do regulaminu pracowniczego. Kandydat, ktéry uzna, ze decyzja podjeta na
dowolnym etapie procedury naboru jest dla niego niekorzystna, moze podjg¢ nastepujace dziatania:

e Whniosek o weryfikacje decyzji

W terminie 10 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia o decyzji, kandydat moze przestac
wiadomos¢é e-mail na adres: HR-AMCJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Whniosek zostanie przekazany przewodniczagcemu komisji selekcyjnej i kandydat otrzyma odpowiedz
w najblizszym mozliwym terminie.

e Odwotanie

Kandydat moze ztozy¢ skarge na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikdéw
Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Nalezy przestac
tylko jeden egzemplarz skargi i tylko w jeden z nastepujgcych sposobow:

e za pomocg wiadomosci e-mail, najlepiej w formacie .pdf, na adres funkcyjnej skrzynki
pocztowej HR MAIL E2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) lub

e pocztg na adres ,European Commission, Office SC11 4/001, B-1049 Brussels” lub

e dostarczy¢ na adres biura: SC11 4/001 (rue de la Science 11, biuro 4/001) w godzinach
0d 9.00 do 12.00 i od 14.00 do 17.00.

Wynoszacy trzy miesigce termin wszczecia tego rodzaju procedury (zob. regulamin pracowniczy:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR)
zaczyna biec z dniem powiadomienia kandydata o decyzji uznanej przez niego za krzywdzaca.

Zwraca sie uwage kandydatow, ze organ powotujgcy nie ma uprawnien do zmiany decyzji komisji
selekcyjnej. Trybunat konsekwentnie orzekat, ze duza swoboda uznania komisji selekcyjnych nie
podlega kontroli Trybunatu, chyba Zze doszto do wyraznego naruszenia przepisdw regulujgcych
postepowanie komisji selekcyjnych.

e Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jak kazdy obywatel Unii, kandydat ma prawo ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, piszac na nastepujacy adres:

European Ombudsman, 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403, F - 67001 Strasbourg
Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze wniesienie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie
przerywa biegu terminu przewidzianego w art.90 ust.2 iart. 91 regulaminu pracowniczego na
whniesienie skargi administracyjnej lub wystgpienie na droge sadowsa.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkéw ogdlnych regulujgcych wykonywanie
funkcji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona do Rzecznika musi by¢
poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi wobec wfasciwych instytucji i organéw
(szczegoty procedury mozna znalez¢ na stronie:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces.

9. INFORMACIJE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH PROCEDURY NABORU
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (wiecej informacji znajduje sie w zataczniku | ,Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci”.)
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